PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOCAIS DE INSERCAO 2015

IDENTIFICAGAO DO NLI

Nucleo Local de Insercéo: Oliveira do Hospital Distrito de: Coimbra

Morada: Rua Professor Antunes Varela n.° 7

Cédigo Postal: 3400-133 Localidade: Oliveira do Hospital

Concelho: Oliveira do Hospital Ereguesia: Oliveira do Hospital

1- ENQUADRAMENTO DO PLANO DE AGAO

A identificacdo dos eixos de atuacdo das estruturas operativas locais, no presente ano, com as
suas estratégias de trabalho que irdo ser adotadas.

Constituindo-se o Rendimento Social de Inser¢do (RSI), como uma medida de politica social
de combate a pobreza, objetiva-se assegurar aos cidaddos e aos seus agregados familiares
recursos que contribuam para a satisfacdo das necessidades minimas e para o favorecimento de

uma progressiva insercao social, laboral e comunitaria.

Para o desenvolvimento e concretizacdo de um projeto de vida, os agregados familiares
beneficiarios de RSI terdo acesso a uma prestacdo pecuniaria , de natureza transitoria,
variavel em funcéo dos rendimentos e da composi¢cdo do agregado familiar e a um contrato de
insercdo , que se consubstancia num conjunto articulado e coerente de acdes, faseadas no
tempo, estabelecido de acordo com as caracteristicas e condigbes do agregado familiar, com

vista a plena integragéo social dos seus membros.

O Nucleo Local de Insercdo de Oliveira do Hospital € a estrutura operativa local que funciona
com profissionais de diferentes areas e que representam os diferentes setores da administracdo
publica - Seguranca Social, Educacéo, Saude, Emprego/Formacéo e Autarquia a quem compete

a gestao processual continuada dos percursos de insercdo dos beneficiarios do RSI.

No ambito do seu funcionamento, assume especial relevancia a vertente da insercao, a qual se
materializa através do contrato de insercdo , do qual devem constar 0s apoios a ser
providenciados pelos ministérios competentes em cada setor de intervencdo, as medidas de
insercdo, os direitos e deveres do requerente e dos membros do seu agregado familiar, bem
como as medidas de acompanhamento a realizar pelos servicos competentes ou pelas entidades

gue para tal se disponibilizem.
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Procura-se com este plano de acdo, uma articulacdo de estratégias de intervencdo em diferentes
dominios, com vista & integracéo social, profissional e comunitéria dos clientes RS, privilegiando
a importancia do trabalho em parceria, tendo como principal objetivo a efetiva inser¢éo — social,

laboral e comunitéria.

Neste sentido é preocupacdo do NLI garantir e manter uma estreita colaboracdo e articulacéo
com todas as Entidades/Servicos que intervém no Concelho, bem como com as diferentes
estruturas operativas designadamente:

- Equipa Técnica do Protocolo do Rendimento Social de Insercédo (RSI) — Protocolo celebrado
entre o Instituto da Seguranca Social I.P. — Centro Distrital de Coimbra e a Santa Casa da
Misericordia de Galizes;

- Conselho Local de Acdo Social (CLAS) — Plano de Desenvolvimento Social (PDS) do Concelho
de Oliveira do Hospital para o triénio 2014/2016 e plano de ag¢do 2015, no que respeita aos
seguintes Eixos de Intervencéo:

EIXO | — “Combater a pobreza e assegurar os direitos basicos dos cidadaos”;

EIXO Il - “ Ultrapassar as discriminagdes e reforcar a integracdo de grupos especificos”.

- Plataforma de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado (PAASI);

- Comisséao de Protecao de Criangas e Jovens em perigo (CPCJ);

- Banco de Recursos Sociais Concelhio;

- Gabinete de Atendimento e Empregabilidade (GAE);

- Gabinete de Insercao Profissional (GIP);

- Programa AtivoSociais;

- Cantinas Sociais;

- Projeto “ Ideias LeguminOHsas.
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2. OBJETIVOS DA ACAO

Objetivos Indicadores de avaliagéo %
Objetivo geral - Promover a autonomia Acordos assinados 100%
das familias beneficiarias de rendimento | Beneficiarios abrangidos 100%
social de insercdo através da sua
integracao laboral, social e comunitéaria.
Acoes contratualizadas 100%
Acoes contratualizadas e executadas 30%
Contratos de inser¢gdo em acompanhamento 100%
Beneficiarios que se autonomizaréo da medida 40%
Objetivo especifico - Cada | Acéo Social
representante deve identificar o objetivo | . potar os beneficiarios de competéncias
especifico da sua area de competéncias | pessoais, sociais e profissionais através de agées
dentro do plano de ag&o. de informac&o/sensibilizacdo, incidindo na 100%

organizacéo da vida quotidiana e
acompanhamento psicossocial, privilegiando o
trabalho em parceria, de forma a elevar os niveis
de eficacia da medida, tendo como principal
objetivo a efetiva inser¢cdo — laboral, social e
comunitaria das familias e a sua autonomizacao.

Habitacéo

- Requalificagao/atribuicdo de apoios monetarios
para a requalificacdo de clientes RSI, de acordo
com o Regulamento Municipal para atribuicdo
de Apoios a Agregados Familiares Carenciados e
Programa “AtivoSociais”;

- Requalificacdo de habitacGes sociais nos
Bairros Sociais Camararios.

Saude

- Dotar os clientes de RSI de conhecimentos
sobre os seus direitos no ambito da Salde e da
organizacdo e funcionamento dos Servicos,
facilitando-lhes o acesso aos cuidados de salde;

- Encaminhar os clientes do RSI para consultas
de medicina geral e familiar/saide do adulto,
planeamento familiar, sadde materna, saude
infantil, enfermagem, servi¢co social, psicologia e
outros servicos existentes no centro de saude,
contribuindo para a promocao da salde e
tratamento da doenca, em articulacdo estreita
com a UCSP do centro de saude.

- Dotar os clientes do RSI de conhecimentos e
competéncias na area da prevencdo da doenca e
promocdo da saude, através de agles de
informacao/sensibilizacdo, de acordo com as
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necessidades detetadas e as teméaticas propostas
nos contratos de insercdo, tendo em conta 0s
recursos disponiveis do centro de salde ou do
ACESPIN

Emprego e Formacéao

- Integrar 20 beneficiarios RSI em projetos CEl+;
10 beneficiarios em estagios profissionais ou
medidas equivalentes; 25 beneficidrios na
modalidade de formacdo “Formacao para
Inclusdo — competéncias basicas” e 10
beneficiarios em cursos EFA e em formacgdo em
contexto de trabalho para instituicbes de
Economia Social,

- Integrar a totalidade dos beneficiarios em acdes
de formacéo de técnicas de procura de emprego;
- Promover a integracdo dos beneficiarios em
mercado normal de trabalho, na sequéncia dos
cursos de formacao em que se qualificarem;

- Realizar reunibes com todas as IPSS’s do
concelho com o intuito de promover a inclusdo e a
integracdo dos beneficiarios.

Educacéo

- Escola-Familia:

Promover a corresponsabilizacdo dos agregados
no acompanhamento dos filhos na frequéncia da
escola (monitorizacdo e intervengcdo em
articulacdo com as Técnicas da Equipa Protocolo
RSI)

- Aprendizagem/Prosseguimento de Estudos:
Identificar casos em que se consubstanciem
dificuldades de aprendizagem, procurando um
encaminhamento no sentido do prosseguimento
de estudos, através da integracdo em Cursos de
Educacao e Formacéao (CEF); Percurso Curricular
Alternativo (PCA) ou frequéncia do ensino regular
ao abrigo do regime educativo especial.

- Comportamento:

Prevenir e reduzir condutas e comportamentos
desadequados (monitorizagdo e intervengdo em
articulacdo com as Técnicas da Equipa Protocolo
RSI);

- Integracao na rede escolar:

Possibilitar o desenvolvimento equilibrado de
criancas em idade pré-escolar através da sua
integracdo na rede escolar;
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3. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

3.1. Organizacao e Funcionamento do NLI

- . Calendarizacéo (especificar os meses) Recursos Pessoa responsavel
Objetivos Atividades Custos . )
/Entidade Parceira
3]4]|5]16]7]|8]9)10]11]12 Humanos Logisticos Outros
- Promover e
acompanhar percursos
de insercéo dos
clientes RSI como
forma de combate &
pobreza e excluséo
social;
- Promover a reflexao
sobre as probleméticas ISS I.P. — CDist
visando o aumento das NLI Material de Instala¢des Coimbra/
compet_éncias_ _ Equipa desgaste Seguranca Coordenadora do NLI
pessoais, sociais, Reunides . a
e ducativas o Poo%S e XIx|x|x|x|x]x|x|x]x ;rsoltocolo Social Dr? Ana Peres

profissionais;

- Rentabilizar recursos
e respostas
identificando os
constrangimentos e
potencialidades locais;

- Dinamizar e
responsabilizar os
parceiros
comprometendo-0s na
execucao e
monitorizacao das
acOes contempladas
nos contratos de
insercdo dos clientes
RSI.

NLI
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- Atualizar o e NLI InstalagBes
apresentar o Atualizacdo do Equipa Seguranca
diagndstico do NLI; diagn()stico Protocolo Social ]
- Refletir em torno social do NLI RSI ISS |.P. — CDist
das problematicas CLAS Material de Salo gmméjra/ dora do NL|
. oordenadora do
apresentadas no Apresentagéo e NE rede desgaste, Nobre N
ambito do discussio em . computador o Dr.2 Ana Peres
: P Iscu social Municipio
Diagndstico do NLI e | sede de NLI,
dos Recursos /- CLAS, NE rede PAASI
Respostas Locais. social e PAASI Biblioteca
Municipal
ISS I.P. — CDist
NLI Coimbra/
. . ~ . Coordenadora do NLI
- Divulgar a atividade | Acéo de Equipa do o:r enacora o
do NLI no site da Marketing Social Protocolo Site SCMG Dr.2 Ana Peres
SCMG. do NLI RSI
Provedor SCMG
Prof. Bruno Miranda
- Divulgacéo das
ASU; NLI
- Acompanhar as - Realizagao de TGP’s InstalacGes
Atividades allzag Se — CDi
! . reuniées com as , guranca ISS I.P. — CDist
Socialmente Uteis \ IPSS’s Social Coimbra/
implementadas; entidades Juntas de | C I denadora do NLI
e protocoladas Ereauesia Saldo oordenadora do
-Sensibilizar as com ISS.IP — 9 Nobre do Dr.2 Ana Peres
Entidades paraa CDist. Coimbra CMOH Municipio
apresentacéo de CLAS

candidaturas.

-Sensibilizacdo
dos parceiros
dos CLAS
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Reunido com
entidades

Angariar / Mobilizar externas ao NLI: NLI .
NoVOoS recursos para -Coordenadora ARCIAL Instalacies ISS I.P. — CDist
a Insergdo da Formacéo da Protocolo Material de Segur;n(;a Coimbra/
Captar recursos para | ARCIAL™; RSI divulgacéo Social Coordenadora do NLI
a Insercdo junto de - Coordenadora ucc das entidades Dr2 Ana Peres
Entidades Externas dg Equipa UCC Pinheiro dos
ao NLI Pinheiro dos Abracos
Abracos
NLI
ARCIAL Instalaces ISS I.P. — CDist
DarAa_conhecer a Acéo de Protocolo s ¢ Coimbra/
organica & i i eguranca Coordenadora do NLI
: Marketing Social RSI Social
funcionamento do NLI do NLI ocia D2 Ana Peres
a Entidades Externas ucc
Pinheiro dos
Abracos
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. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

3.2. Qualificacéo

Objetivos

Atividades

Calendarizagéo (especificar os meses)

Recursos

10

11

12

Humanos

Logisticos

Outros

Custos

Pessoa
responsave
|

/Entidade
Parceira

- Apoiar no
planeamento e
gestdo do
orcamento das
familias;

- Analisar
despesas e
rendimentos
mensais do A.F.;
- Prevenir o
endividamento;

- Aprender a
elaborar mapa de
orgamento
familiar;

- Explorar e
partilhar ideias
sobre formas de
reduzir despesas
mensais.

- Reutilizar e
aproveitar o que
tém ao seu
dispor/ementas
semanais

“Piramide das
Necessidades-
O nosso
Orgamento
Familiar”

Equipa do
protocolo
RSI

TGP's

Computador e
projetor;
folhetos
informativos;

Cartazes;

material de
desgaste

Bibliotecas

Juntas de
Freguesias

IPSS’s

NLI

Equipa do
Protocolo
RSI
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Saude Familiar:

Acao de
- Debater e sensibilizagdo NLI
clarificar diversos ) . Computador e
aspetos Sexualidade e Equipa do projetor:
relacionados com | Afetos; Eré)ltocolo materiais de
terr,léticas (_j_e ) desgaste; Centro de Cer)tro de
satde familiar Prevencao da folhetos satde OH Satde OH

Pediculose TGP's informativos; Dr2 Luisa
- Incentivar a Vales
adocéo de estilos N
de v%da ! Maio Mes do ucc
saudaveis: coragao, Pinheiro dos

Abracos
Dia Mundial da
Diabetes:
NLI

- Valorizagao Equipa
pessoa| e refor(}o Comemora(;éo Protocolo
da autoestima do Dia A designar RS

Internacional da Equipa do
- Alimportancia da | Mulher — protocolo A designar
imagem pessoal RSI
nos dias de hoje Atelier de

Imagem TGP’s
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- Promover o o NLI
convivio e Equipa do Biblioteca Equipa
interacdo entre protocolo Municipal Protocolo
pares em periodo | Reajizacio de RSI SCMG RSI
de férias atividades
escolares 1Gdico- X TGP's

pedagdgicas
- Desenvolver com o grupo
atmdgdes “Teia da
relacionadas com: Amizade”

Internet Segura;
Culindria e
Orgamento
Familiar

Plano de Agéo do NLI 2015 10



PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOCAIS DE INSERCAO 2015

- Aprender
diferentes
técnicas usando
materiais basicos
e reciclaveis;
- Desenvolver “ Arte Partilhada Equipa do Materlals
Capacidades de — Atelier de X protocolo leGI’§OS i NLI
coordenacio, Malhas e RSI relacionados InstalacBes Eaui
atencao Tapetes” cpm_as SCMG quipa
concent}ac;éo 3 técnicas Protocolo
raciocinio Iégi’co, TGP’s utilizadas RSI
criatividade,
imaginacao,
memorizacgao ,
espirito de grupo,
autoestima

Dinamizacao de
- Proporcionar uml“Atgh?r de Equipa do Folhetos
conhecimentos ao | Culinaria protocolo informativos;
ngnefleggogestao ® | -Lanches RSI (l;/laterlal .
alimentar Saudaveis; esgaste; ) NLI

X géneros Instalagdes Equipa do

- Lanche partilha, | - Receitas Chef de alimenticios do | SCMG Protocolo
colocando em Saudaveis e Cozinha Banco RSI
pratica as pouco caldricas; Alimentar
aprendizagens; CMOH

- Piquenique

familiar;

Plano de Agéo do NLI 2015 11



PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOCAIS DE INSERCAO 2015

- Promover
competéncias
sociais, pessoais
e parentais
“ Casinha dos 3
saberes”.

Apresentacéo
Ser familia/ Equipa do
competéncias protocolo
parentais RSI Computador e
projetor;
. materiais de NLI
TGP's desgaste;
folhetos . .
CPCJ informativos; Espa@on Equipa
.C.wdados d'e transportes; Casinha Protocolo
Higiene e salde U géneros RSI
familiar ) el
Pinheiro dos | alimenticios do | l[daao
Visitas de Abracos Banco Intermarché
enfermagem na Alimentar
1.2 semana de CMOH
vida
CMOH
Higiene
habitacional
Confecédo
alimentar
Gestao do
dinheiro
Ida ao
supermercado

Plano de Acéo do NLI 2015

12




PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOCAIS DE INSERCAO 2015

NLI
Comemoracéo . Espaco ao Equipa do
do dia da Eﬂ)l:l)pc?)go ar livre Protocolo
crianca RS OH RSI
o X SCMGalizes
Participacdo na
Campanha
“ Crianca
Solidaria”. Comemoragao
da época .
natalicia Equipa do NLI
Recolha e protocolo Equipa do
distribuicédo de RSI Protocolo
brinquedos/outr SCMGalizes RSI
0S
- Promover o
convivio e
interacdo entre Atividades de )
pares em periodo | verdo com o Equipa do NLI
de férias grupo de protocolo Espaco ao Equipa do
escolares criancas “Teia X RSI ar livre Protocolo
- Realizacao de da Amizade”; SCMGalizes SCMG RSI
atividades ladico- | Campo de
pedagdgicas com | Férias SCMG
0 grupo
-Divulgar a .
prestacéo e o Equipa do NLI
trabalho Participacdo na protocolo q Equipa do
desenvolvido pela | EXPOH X RSI MPargue ”? Protocolo
equipa do SCMGalizes andaneino RSI
protocolo

Plano de Acéo do NLI 2015
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-Incentivar a uma
maior participacao
dos pais na vida
escolar Atividade Equipa do
reforcando pais/filhos: protocolo NLI

0 papel de “Regresso as RSI Biblioteca Equipa do

educadores no aulas” -
X Municipal Protocolo
processo de RS|

aprendizagem;
- Incentivar a
adocao de
métodos de
estudo

Aprender a Atelier
realizar pequenos
arranjos de Hora ‘,j’a NLI
costura para o Roupa NLI

quotidiano; Equipa do Equipa do
protocolo Materiais Espaco Protocolo

X . Banco de
Lavandaria e RSI diversos recursos RS

engomadoria
TGP’s
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Equipa do

A_prender protocolo NLI .
deer_entes Atelier criativo RS Materiais Instalacdes Equipa do
técnicas usando . Protocolo
N de Natal diversos SCMG
materiais basicos , RSI
e reciclaveis: TGP's
-TA ]
_ Dinamizar reorganizacdo Equipas de
c dos Centros de Saude do

sessoes P CS/UcC Sala de
; } Saude i
informativas/forma reunides do
tivas, para partilha CSOH Cer]tro de
de informagéo . . Satde OH

. Meios audio .
relevante na area N visuais Dr2 Luisa
da Saudde Participacio NLI Sede NLI— Vales
contribuindo para | - Ciga(ééos Equi instalacGes
a melhoria da na Sadide * Pqutlpa | Seg-Social
eficacia do NLI. rotocolo

RSI
- Promover a
inclusdo e a
integracdo dos Realizacio de CEFPPIN
beneficiarios 1za¢ NLI — SEFP de
reunides com .
- Informar acerca IPSS’s d IPSS’s Arganil
das medidas s do
: Concelho Dr Paulo

ativas de emprego Teles

Plano de Acéo do NLI 2015
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3.3. Trabalho com Entidades Parceiras

- N Calendarizacéo (especificar os meses) Recursos Pessoa responsavel
Objetivos Atividades Custos [Entidade P .
314|5]|6]7]8|9 10 | 11 | 12 Humanos Logisticos Outros niidade Farceira

ISS |.P. — CDist
Coimbra/

- Informar da Sessdo de NLI Combutador Sede do Coordenadora do NLI

dinamica e informag&o x | x x | x Coordenadores P Agrupament Dr# Ana Peres

funcionamento de Diretores de | Desdobravel o de Escolas

do NLI Turma
Educacéo/ Prof
Anabela Almeida

- Incentivar a

pratica agricola

no sentido de

complementar Sinalizacéo /

fonte.s qe . Encaminham

subsisténcia das

PR ento de
familias; aqreqados NLI
Apoiar bl Equipa do i ISS I.P. — CDist
- amiliares P o RS Instalacdes . . Coimbra/
estratégias de para hortas rotocolo . Financiame
5 - . Ficha de da Obra D. Coordenadora do NLI

prevencao de sociais do TGP's sinalizacdo Josefinada | Mo Pelo

comportamentos | projeto Obra D. Fonseca Projeto Dr2 Ana Peres

anti-sociais; |deias Josefina da

- Valorizar o LeguminOHs Fonseca

espirito as”

comunitario na
manutencdo dos
espacgos comuns
e manutencao
dos mesmos.

Plano de Acéo do NLI 2015
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Fichas de Loja Social
inalizaca Equipa do inscrigdo (pavilhao
A Sinalizacao / ¢ p

]: As,T_egurar as Encamir?ham protocolo RSI desportivo) e
amilias a . ;
satisfagdo das ento de TGP’s _annglas N
necessidades situaces ISS I.P. CDist Zl;t(c’:ilitlg_oes
basicas - para o Coimbra Municipio OHP/ Dra
alimentacdo panco de NLI Ana Rodrigues
vestuario e Recursos
equipamento Sociais
para a habitagéo.
- Proporcionar .
refei(;pﬁes a Sinalizagéo / TGP’s .
familias com Encaminham FAAD Elch% de NL|
necessidades a | €Nto para Centro Social ligacéo
este nivel. cantinas Aldeia Dez

socials IPSS’s locais

Sinalizacéo /

Encaminham Equipa do
- Apoiar as ento de protocolo RSI .
familias em familias RSI . Pedido de Municipio OHP / Dr2

i . TGP’s encaminhamen .

endividamento; para t Ana Rodrigues

Programa NLI 0

AtivoSociais

Plano de Acéo do NLI 2015
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- Alojar familias
em situacdo de
emergéncia,;

Sinalizacao/E

Municipio OHP / Dr2

- Apoiar familias ncaminhame Equipa do Ana Rodrigues
a nivel nto de protocolo RS Pedido de
habitacional familias RSI TGP'S encaminhamen
através da para apoio na NLI to
melhoria das area da
suas condigoes. Habitac&o
Encaminham
ento/Acompa
nhamento de
clientes RSI
- Proporcionar para os
aos clientes RSI diferentes
apoio servigos do
/acompanhament | centro de Equipas de
0 ao nivel da salde, de salde
saude do adulto, | acordo com . .
planeamento as quilpa |dORS| '.:'Chaf de Centro de Saude OH
familiar, satde problematica protocolo ligagéo Dr@ Luisa Val
materna, satde | s/ agBes de TGP's rLuisa vaies
infantil, insercdo NLI
enfermagem, negociadas
servigo social,
psicologia e

outros servigos
existentes no
Cento de salde

Plano de Acéo do NLI 2015
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- Prlﬁmpvzr a Contactos
m? (?r|a~ a formais e
articulagéo com informais _
aCPCJnoque | opre ISS I.P. — CDist
concerne a processos Equipa do Instalacoes Coimbra/
definicéo de acompanhad Protocolo RSI seguranga Coordenadora do NLI
Acordos de os pela CPCJ TGP Social Dr2 Ana Peres
Promocéo e e NLI o
Protecéo / Com_lssao
Contratos de restrita da Sedg QI_DCJ - Municipio OHP —
Insercdo, através | Reunides NLI CPCJ Municipio Presidente da CPCJ/
da definicdo de Reuniées Dr. Francisco Rolo
circuitos e CPCJ
instrumentos
adequados;
Reunibes .
mensais do ISS, IP CDist
b grupo Coimbra
- rromovera | gperativo da Municipio OHP
criagdo/articulaca PAASI
o de recursos
sociais Centro de
adequadas as salde OHP )
protﬂeméticas . ISS I.P. — CDist
diagnosticadas gentro S ?glal € InstalagGes | Coimbra/
- , aroquial do S
rentabilizando os Ervedal da Ssgiuarlanga Coordenadora do NLI
recursos Beira Computador, Dr2 Ana Peres
existentes e material de
eliminando a desgaste
sobreposicao de Centro de Saldo
intervencdes Desenyolwmen Nobre
SOCiaiS; Reunides to |SOC|?|de Municipio Municfpio OHP / Dr2
- Atribuicdo de bimensais do ggr::[\?a dee Ana Rodrigues
casos de acordo | Conselho Alva
com as PAASI
entidades Conselho da
designadas para PAASI
Atendimento de
20 e 3°linha — NLI
PAASI.
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- Assegurar 0

acompanhament
0 escolar )
(monitoriza¢ao) Equtlpa ?ORSI
dos elementos rotocolo
em idade escolar | Sinalizaggof TGP’s _ Educacao/ Prof.
que compdem o articulagéo NLI Ficha de )
agregado familiar | com a equipa Interlocutores acompanhame Anabela Almeida
das familias NLI dos nto
acompanhadas. Agrupamentos
de Escolas

Articulacéo Equipa do
- Prevenir o com Protocolo RSI
absentismo/ profissionais TGP’
: da educacéo s Educacao/ Prof
insucesso | articulacs NLI Ficha d .
escolar das articulagao iona ce Anabela Almeida
criangas e com as Interlocutores acompanhame
. Técnicas dos nto
jovens. Gest d

estoras do Agrupamentos

RSI- de Escolas

intervencéo

nas familias
- Divulgacéo da L

x Participacao

acao do NLI e do
trabalho na EXPOH NLI NLI .
desenvolvido Equipa do Material Espago Equipa do Protocolo
pela equipa do protocolo RSI informativo ExpoSocial | RSI
protocolo RSI. SCMGalizes
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- Promover a
melhoria da
acessibilidade
dos beneficiarios
de RSI aos
cuidados de
saude.

Articulacdo
com as
equipas de
salde
Monitorizaca
0 e avaliagdo
do
cumprimento
dos Cl dos
beneficiarios,
em
articulagéo
com os TGP

Representante
da Saude /NLI

Técnicos
gestores

NLI

Equipa
Protocolo RSI

Reunides

Contactos ndo
presenciais

Manutencéo da
Ficha de
Ligagdo/saude

Sala de
reunides do
CSOH

Sede NLI —
instalacdes
Seg-Social

Centro Saude OH
Dr2 Luisa Vales
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3. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

3.4. Orientacdo no Plano Técnico das Equipas dos Pr  otocolos RSI

Calendarizacéo (especificar os meses) Recursos Pessoa responsavel
Objetivos Atividades Custos . .
1|2|3|4|5|6|7|8|9]|10|11|12| Humanos Logisticos outros ERERE FELEETE
. ISS I.P. — CDist
- Acompanhar, Equipa do Coimbra/
orientar e Reunides de protocolo RSI | Computador InstalacGes Coordenadora do
monitorizar o apoio técnico X X X X X X ISSIP — Material de Seguranca NLI
trabalho da e supervisdo CDist degaste Social Dré Ana Peres
Equipa. Coimbra
Reuni&o entre InstalagGes ool Cost
ISS I.P. CDist Seguranca Coimbra/
0ISSIP.- Coimbra Comp,Utador Social Coordenadora do
- Acompanhar | CDist Coimbra Material de - NLI
aexecucdodo | eaMesa X x | Mesa = | gegaste Instalacbes Dre Ana Peres
Protocolo RSI. | Administrativa Administrativa | o L da Santa
da SCM de da SCM de S irai Casa da Mesa
Galizes Galizes emestrais Misericordia administrativa da
de Galizes SCM Galizes
Reunido Mesa ) Instalacdes Mesa
- Informar do Administrativa Equipa Material de da Santa Administrativa da
trabalho da iva d X[X|X[|X|[X|X|X|X]|X]X |X |X | Técnicado degaste Casa da SCM Galizes
Equipa € equipa do protocolo Misericordia Equipa do
' rotocolo :
P de Galizes Protocolo RSI
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4. PLANIFICACAO DOS PROJETOS

4.1. Planeamento Estratégico e Avaliacdo

Designacéo do Projeto: Area temética Periodo de Desenvolvimento:  Anual
Calendarizagéo (especificar os meses) Recursos Custos Pessoa Responsavel
Atividades 1 1 1 .
121314 |5 |6]7]8]9 0 1 |2 Humanos Logisticos Outros
Calendarizacéo (especificar os meses) Recursos
Atividades 1 1 1 . Custos Pessoa Responsavel
1123|415 |6]|]7]|8]9 0 1|2 Humanos Logisticos Outros
. ~ L < - Periodo de Desenvolvimento:  Anual/Bienal/Outro (Riscar o que nao
Designacéo do Projeto: Area tematica .
interessa)
Calendarizacéo (especificar os meses) Recursos
Atividades 1 1 1 Custos Pessoa Responsavel
1]1]2]|3]|4|5 |6]|]7]8]29 o l1l2 Humanos Logisticos Outros

A Coordenadora do NLI: Ana Peres

Aprovado na reunido de NLI, datada de 20/02/2015
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