PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOCAIS DE INSERCAO 2017

IDENTIFICACAO DO NLI

Nucleo Local de Insercéo: Oliveira do Hospital Distrito de: Coimbra

Morada: Rua Professor Antunes Varela n.° 7

Cddigo Postal: 3400-133 Localidade: Oliveira do Hospital

Concelho: Oliveira do Hospital Freguesia: Oliveira do Hospital

1- ENQUADRAMENTO DO PLANO DE ACAO

A identificacdo dos eixos de atuacdo das estruturas operativas loca, no presente ano, com as suas
estratégias de trabalho que irdo ser adotadas.

Constituindo-se o Rendimento Social de Inser¢do (RSI), como uma medida de politica social
de combate a pobreza, objetiva-se assegurar aos cidaddos e aos seus agregados familiares
recursos que contribuam para a satisfacdo das necessidades minimas e para o favorecimento de

uma progressiva insercdo social, laboral e comunitaria.

Para o desenvolvimento e concretizacdo de um projeto de vida, os agregados familiares
beneficiarios de RSI terdo acesso a umaprestacao pecuniaria , de natureza transitéria, variavel
em funcdo dos rendimentos e da composicdo do agregado familiar e a um contrato de
insercdo , que se consubstancia num conjunto articulado e coerente de acgbes, faseadas no
tempo, estabelecido de acordo com as caracteristicas e condi¢cdes do agregado familiar, com

vista & plena integracéo social dos seus membros.

O Nucleo Local de Insercéo de Oliveira do Hospital € a estrutura operativa local que funciona
com profissionais de diferentes areas e que representam os diferentes setores da administracéo
publica - Seguranca Social, Educacéo, Saude, Emprego/Formacao e Autarquia a quem compete

a gestao processual continuada dos percursos de insercao dos beneficiarios do RSI.

No ambito do seu funcionamento, assume especial relevancia a vertente da insercao, a qual se
materializa através do contrato de insercdo , do qual devem constar os apoios a ser
providenciados pelos ministérios competentes em cada setor de intervencdo, as medidas de

insercédo, os direitos e deveres do requerente e dos membros do seu agregado familiar, bem
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como as medidas de acompanhamento a realizar pelos servicos competentes ou pelas entidades

que para tal se disponibilizem.

Procura-se com este plano de acdo, uma articulacdo de estratégias de intervencdo em diferentes
dominios, com vista a integracao social, profissional e comunitéria dos clientes RS, privilegiando
a importancia do trabalho em parceria, tendo como principal objetivo a efetiva insercdo — social,

laboral e comunitaria.

Neste sentido é preocupacdo do NLI garantir e manter uma estreita colaboragdo e articulagdo
com todas as Entidades/Servigos que intervém no Concelho, bem como com as diferentes
estruturas operativas designadamente:

- Equipa Técnica do Protocolo do Rendimento Social de Inser¢éo (RSI) — Protocolo celebrado
entre o Instituto da Seguranga Social I.P. — Centro Distrital de Coimbra e a Santa Casa da
Misericérdia de Galizes;

- Conselho Local de Acéo Social (CLAS) — Plano de Desenvolvimento Social (PDS) do Concelho
de Oliveira do Hospital,

- Plataforma de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado (PAASI);

- Comisséao de Protecdo de Criancas e Jovens em perigo (CPCJ);

- Banco de Recursos Sociais Concelhio;

- Gabinete de Atendimento e Empregabilidade (GAE);

- Gabinete de Insercao Profissional (GIP);

- Programa AtivoSociais;

- Cantinas Sociais;

- RLIS;

- Programa Operacional de Apoio &s Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC);
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2. OBJETIVOS DA ACAO

Objetivos Indicadores de avaliagédo %
Objetivo geral - Promover a autonomia Acordos assinados 100%
das familias beneficiarias de rendimento | Beneficiarios abrangidos 100%
social de insercdo através da sua
integracao laboral, social e comunitaria.
Acdes contratualizadas 100%
Acdes contratualizadas e executadas 85%
Contratos de inser¢édo em acompanhamento 100%
Beneficiarios que se autonomizaréo da medida 45%
Objetivo especifico - Cada | Acéo Social
representante deve identificar o objetivo | . potar os beneficiarios de competéncias
especifico da sua area de competéncias | pessoais, sociais e profissionais através de ages
dentro do plano de agé&o. de informagdo/sensibilizagdo, incidindo na 100%

organizacao da vida guotidiana e
acompanhamento psicossocial, privilegiando o
trabalho em parceria, de forma a elevar os niveis
de eficacia da medida, tendo como principal
objetivo a efetiva insercdo — laboral, social e
comunitaria das familias e a sua autonomizacao.

Habitacéo

- Requalificagao/atribuicdo de apoios monetarios
para a requalificacdo habitac6es de clientes RSI,
ao abrigo do Programa Casa Digna;

- Requalificacdo/atribuicdo de apoios monetarios
para a requalificacdo de habitac6es de clientes
RSI, em situacdo de emergéncia e/ou
calamidade, de acordo com o Regulamento
Municipal para atribuicdo de Apoios a Agregados
Familiares Carenciados e Programa “Ativo
Sociais”.

-Requalificagédo de habita¢gBes sociais nos Bairros
Sociais Camararios.
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Saude

- Dotar os clientes de RSI de conhecimentos
sobre os seus direitos no ambito da Saude e da
organizacdo e funcionamento dos Servicos,
facilitando-lhes o acesso aos cuidados de saude;

- Encaminhar os clientes do RSI para consultas
de medicina geral e familiar/sadde do adulto,
planeamento familiar, salde materna, saude
infantil, enfermagem, servi¢co social, psicologia e
outros servicos existentes no centro de saude,
contribuindo para a promocdo da saude e
tratamento da doenca, em articulacdo estreita
com a UCSP do centro de salde.

- Dotar os clientes do RSI de conhecimentos e
competéncias na area da prevencao da doenca e
promocdo da salde, através de acgbes de
informacao/sensibilizacdo, de acordo com as
necessidades detetadas e as tematicas propostas
nos contratos de insercdo, tendo em conta os
recursos disponiveis do centro de salde ou do
ACESPIN

Emprego e Formacéo

- Integrar 20 beneficiarios RSI em projetos CEl+;
10 beneficiarios em estagios profissionais ou
medidas equivalentes; 25 beneficiarios na
modalidade de formacdo “Formacdo para
Inclusdo - competéncias baésicas” e 10
beneficiarios em cursos EFA e em formagao em
contexto de trabalho para instituicbes de
Economia Social;

- Integrar a totalidade dos beneficiarios em acfes
de formacéao de técnicas de procura de emprego;

- Promover a integracdo dos beneficiarios em
mercado normal de trabalho, na sequéncia dos
cursos de formacéo em que se qualificarem;

- Realizar reunies com todas as IPSS’s do
concelho com o intuito de promover a incluséo e a
integracao dos beneficiarios.

Educacéo

- Escola-Familia:

Promover a corresponsabilizacdo dos agregados
no acompanhamento dos filhos na frequéncia da
escola (monitorizacdo e intervengcdo em
articulacdo com as Técnicas da Equipa Protocolo
RSI);
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- Aprendizagem/Prosseguimento de Estudos:
Identificar casos em que se consubstanciem
dificuldades de aprendizagem, procurando um
encaminhamento no sentido do prosseguimento
de estudos, através da integracdo em Cursos de
Educacado e Formacéao (CEF); Percurso Curricular
Alternativo (PCA) ou frequéncia do ensino regular
ao abrigo do regime educativo especial.

- Comportamento:

Prevenir e reduzir condutas e comportamentos
desadequados (monitorizacdo e intervencdo em
articulacdo com as Técnicas da Equipa Protocolo
RSI);

- Integracdo na rede escolar:

Possibilitar o desenvolvimento equilibrado de
criancas em idade pré-escolar através da sua
integracdo na rede escolar;
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3. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

3.1. Organizacédo e Funcionamento do NLI

- . Calendarizacéo (especificar os meses) Recursos Pessoa responsavel
Objetivos Atividades Custos . .
- /Entidade Parceira
1234|516 |7 |8]9]10]11]12 Humanos Logisticos Outros
- Promover e
lacompanhar percursos
de insercéo dos
clientes RSI como
forma de combate & ] N
j NLI Material de | Instalagbes ISS I.P. — CDist
pobreza e exclusdo
social Equipa desgaste Seguranca Coimbra/
.~ Protocolo Social Coordenadora do NLI
L Promover a reflex&o Reunides xEx I x Px P x ExExxtxx x| x
RSI Dr2 Ana Peres

sobre as problematicas | bimensais de
visando o aumento das | NUI
competéncias
pessoais, sociais,
educativas e
profissionais;

- Rentabilizar recursos
e respostas
identificando os
constrangimentos e

potencialidades locais;
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Cont.

- Dinamizar e
responsabilizar os
parceiros
comprometendo-os na
execucéo e
monitorizacdo das
acOes contempladas
nos contratos de
insercao dos clientes
RSI.

- Atualizar o e
apresentar o

diagnostico do NLI;

- Refletir em torno
das problematicas
apresentadas no
ambito do
Diagnéstico do NLI e
dos Recursos /

Respostas Locais.

Atualizacao do
diagndstico

social do NLI

Apresentacao e
discusséo em
sede de NLI,
CLAS, NE rede
social e PAASI

NLI

Equipa
Protocolo
RSI

CLAS
NE rede

social

PAASI

Material de
desgaste,

computador

Instalagdes
Seguranca

Social

Salao
Nobre

Municipio

Biblioteca

Municipal

ISS |.P. — CDist
Coimbra/
Coordenadora do NLI

Dr.2 Ana Peres
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ISS I.P. — CDist
NLI Coimbra/
- Divulgar a atividade | Agéo de Equipa do Coordenadora do NLI
do NLI no site da Marketing Social X Protocolo Site SCMG Dr.2 Ana Peres
SCMG. do NLI RSI
Provedor SCMG

Prof. Bruno Miranda

-Sensibilizar as

Entidades para a NLI
- Divulgagéo das 5
apresentacéo de gag TGP's Instalacdes
. ASU,; Apy
candidaturas no IPSS's Seg.uranga ISS. I.P. — CDist
ambito das Atividades | -Sensibilizacéo Social Coimbra/
. Juntas de
Socialmente (teis dos parceiros no X X Saldo Coordenadora do NLI
Freguesia
CLAS Nobre do Dr.2 Ana Peres
CMOH Municipio
CLAS
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Reuniao com

entidades
externas ao NLI: NLI
- Angariar / Mobilizar -Coordenadora ARCIAL -
NoOVOS recursos para da Formacgao da ISS |.P. — CDist
Protocolo Instalagdes .
a Insercéo “ARCIAL"; Material de Coimbra/
RSI ) ~ Seguranca Coordenad do NLI
- Captar recursos - Coordenadora . divulgacédo Social ooraenadora do
para a Inser¢do junto | da Equipa UCC das entidades Dr2 Ana Peres
de Entidades Pinheiro dos Pinheiro dos
Externas ao NLI Abragos; Abragos
- Equipa de ESMC
Salde Mental e
Comunitaria.
NLI
Rede Social ISS I.P. — CDist
- Dar a conhecer a Instalagdes .
Acéo de ARCIAL S Coimbra/
organica e eguranga
Marketing Social Protocol ] Coordenadora do NLI
funcionamento do NLI g rotocolo Social
) do NLI RSI Dr2 Ana Peres
a Entidades Externas
UCC
RLIS
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. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

3.2. Qualificacéo

Calendarizagdo (especificar os meses) Recursos Pessoa
responsave
Objetivos Atividades Custos I
4 1 5 6 7 8 9 10| 11 | 12 Humanos Logisticos Outros /Entidade
Parceira
- Desenvolver a
oL Computador -
negoclacao, Equipa do P Domicilio das
L e projetor; -
comunicacao protocolo proj Familias NLI
sobre as RS folhetos
- Gestao de : . Equipa do
prioridades a ter X | x X X X x | x X X informativos; . quip
prioridades no Bibliotecas Protocolo
em conta na Cartazes;
< orgamento RSI
elaboracgédo do material de
. familiar” .
orcamento familiar TGP’s desgaste
Plano de Ag&o do NLI 2017 10
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Com este
programapreten

de-se:

-Reforcar
competéncias
parentais e
melhoria da

dindmica familiar;

-Reduzir a
influéncia dos
fatores de risco

sociofamiliar;

-Sensibilizar para
praticas
educativas

parentais;

Programa
“Cria-te”

Grupo de Treino
de
Competéncias

Parentais

NLI

Equipa do
protocolo
RSI

Equipa RLIS

TGP's

Computador
e projetor;
materiais de
desgaste;
folhetos

informativos;

Bibliotecas

NLI

Equipa do
Protocolo
RSI

Plano de Agdo do NLI 2017

11




PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOCAIS DE INSERCAO 2017

Cont.
-Promover
competéncias

assertivas na

relacdo pais-
filhos.
Saude Familiar: NLI
- Debater e o Equipa do Centro de
ifi i Cuidados Y
clarificar diversos oAt protocolo CompL.Jtador saude OH Centro de
aspetos RSI e projetor; Satde OH
relacionados com | « materiais de .
N Despertar dos Equipa RLIS Bibliotecas Dr? Luisa
tematicas de 5 sentidos desgaste;
. - Vales
salde familiar folhetos
Comemoragdo . o
informativos;
do dia nacional
de luta contra a
. obesidade TGP's
- Incentivar a uce
adocao de estilos | Saude Mental o
] Pinheiro dos
de vida Comemoragédo
o ) ] Abragos
saudaveis; do dia mundial

de saude

mental
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- Valorizacéo
pessoal e reforgco

da autoestima

- A importéncia da
imagem pessoal
nos dias de hoje

Comemoracao

do Dia Equipa do
Internacional da protocolo

Mulher RSI

X Equipa RLIS
Atelier de
Imagem TGP's
IEFP

A designar

NLI

Equipa
Protocolo
RS
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- Promover o
convivio e
interacdo entre

pares em periodo

de férias NLI
escolares Equipa do Biblioteca o
Municipal quipa
protocolo Protocolo
-Atelier de RSI
. Realizacao de RSI
mascaras de SCMG
atividades
carnaval;
ladico-
edagdgicas .
- Desenvolver pedagog X N X TGP’s
com 0 grupo
atividades grup
. “Teia da
relacionadas com:
Saud b Amizade”
alde e bem- SCMG
estar; orcamento
familiar
- Kamishibai

-Campo de Férias
SCMG
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- Aprender
diferentes
técnicas usando
materiais basicos

e reciclaveis;

- Desenvolver
Capacidades de
coordenacao,
atencéo,
concentragao,
raciocinio logico,
criatividade,
imaginacao,
memorizacao,
espirito de grupo,

autoestima

“ Arte
Partilhada”

Atelier de
trabalhos

artesanais

Equipa do
protocolo
RSI

Equipa RLIS

TGP’s

Materiais
diversos
relacionados
com as
técnicas

utilizadas

Instalagdes
SCMG

NLI

Equipa
Protocolo
RSI

Plano de Agdo do NLI 2017

15




PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOCAIS DE INSERCAO 2017

- Proporcionar
conhecimentos ao
nivel da gestédo e
confecao

alimentar

- Lanche partilha,
colocando em
préatica as
aprendizagens;

Dinamizacao de
um “Atelier de
Culinéria”
direcionado ao
publico

masculino

- Receitas
Saudaveis e

pouco caldricas

Equipa do
protocolo
RSI

Folhetos

informativos;

Material

desgaste;

géneros
alimenticios
do Banco
Alimentar
CMOH

Instalagdes

SCMG

NLI

Equipa do
Protocolo
RSI
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- Promover Apresentacéo _
Equipa do
competéncias “Eu e as
protocolo
sociais, pessoais dinamicas da RS|
e familiares minha Familia” Computador
Equiba. RLIS e projetor;
“ . uipa
Casinha dos 3 auip materiais de NLI
saberes” desgaste:
TGP's folhetos
) informativos; Espaco Equipa
Cuidados de . Casinha” Protocolo
Higiene, Saude CPCJ Transportes; .
e sexualidade Géneros
no uce alimenticios Ida ao
Intermarché
Planeamento Pinheiro dos do Banco
juvenil Abracos Alimentar
CMOH
CMOH

17
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Higiene
habitacional e
Cont. Confecédo
alimentar

Gestao do
dinheiro X

Comemoragdo

da época Equipa do Municipio NLI

- Participacao na natalicia
pag protocolo OHP Equipa do

Campanha Recolha e
RSI Protocolo

“ Crianca distribuicdo de
CPCJ RSI

Solidaria”. brinquedos e

outros Equipa RLIS

SCMGalizes
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-Incentivar a uma

maior participacdo Atividade
dos pais na vida pais/filhos:
escolar Equipa do
reforcando “Regresso as protocolo NLI
o papel de aulas” o
pap RS Bibliotecas Equipa do
educadores no : T
X X Equipa RLIS Municipais Protocolo
processo de “Métodos de RS|
aprendizagem; estudos ”
- Incentivar a
adocao de
métodos de
estudo
Sala de
- Dinamizar - Referenciagao Unidades reunides do
sessoes de Utentes para Funcionais — CSOH Centro de
informativas/forma | a RNCCI Centro de Meios audio Saude OH
tivas, para partilha | -Outras a Saude visuais Dr.2 Luisa
. ~ . Sede NLI -
de informacao designar de NLI Vales
, instalacBes
relevante na 4rea | acordo com as Equi
quipa .
da Satd idad Seg. Social
a Saude necessidades Protocolo
identificadas RS
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- Promover a
incluséo e a
integracéo dos
beneficiarios

- Informar acerca
das medidas

ativas de emprego

Realizacao de
reunides com
IPSS’s do
Concelho

NLI
IPSS’s

CEFPPIN —
SEFP de
Arganil
Dr.Luis
Leal

Plano de Agdo do NLI 2017
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3.3. Trabalho com Entidades Parceiras

- N Calendarizagéo (especificar os meses) Recursos Pessoa responsavel
Objetivos Atividades Custos /Entidade P .
3|l4]|5|6]|7]|8]9 |10]11]12 Humanos Logisticos Outros niidade Farceira
- Assegurar as
familias a inalizaca . .
Sinalizagao / Loja Social
satisfacdo das i : —_
c Encaminhame Equipa do (pavilhéo
necessidades .
nto de protocolo RSI desportivo) e
basicas - situacdes XX X]IX]X]X]X X X X i Fichas de .
alimentacéo B TePs inscricao antigas Municipio OHP/ Dr2
para o Banco . ~
N ISS I.P. CDist instalagoes Carla Camacho
vestuario e de Recursos
. Coimbra ARCIAL
equipamento Sociais
para a NLI
habitacao.

Plano de Agdo do NLI 2017
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Rendimento Social
TGP’s
Sinalizacgéo / FAAD
Encaminham . . ~
Centro Social | Ficha de ligacéo
ento para
. XXX XXX Aldeia Dez
cantinas NLI
sociais IPSS's locais
Sinalizacgéo /
. Encaminham
- Proporcionar
. . N ento para
ajuda alimentar as SCMG
- FEAC no
familias com (Entidade
. ambito do
necessidades a X | x| x | x | x | x | coordenadora/
. Programa )
este nivel. mediadora)
POAPMC
Entidades
Articulaco mediadoras: .
Sistema de
com CDSCP )
Informacéo da SCMGalizes
Entidade CSPEB
Coordenador XX | X[ X[X|X[X|X|X|X Seguranca
ADSCVC Social/[FEAC
ae
SCMT
Mediadoras
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Sinalizacdo /

Encaminham

- Apoiar as 0 d Equipa do
familias em ento de protocolo RSI
UacHo d familias RSI TGP's Pedido de Municipio OHP / Dr2
situagdo de
g de . para encaminhamento Carla Camacho
endividamento;
Programa NLI
AtivoSociais
loiar famili Sinalizacao/
- Alojar familias Equipa do Municipio OHP / Dr2

em situagdo de

Encaminham

protocolo RSI

Carla Camacho

emergéncia;Apoia ento de Pedido d
o p . edido de
r famlllzlis a nivel familias RSI TGP'S .
habitacional ] encaminhamento
através da para apoio NLI
melhoria das suas na area da
condigdes. Habitag&o
Encaminham
- Proporcionar aos ento/Acomp )
clientes RSI apoio Centro de Saude OH
anhamento
/acompanhament de clientes Equipas de Ficha de ligacéo Dr? Luisa Vales
0 ao nivel da RS para 0s saude
salde do adulto, . .
diferentes Equipa do
planeamento .
servigos do protocolo RSI
familiar, satude
centro de .
. TGP's
materna, saude ,
salde, de
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I I Rendimento Sociall
de Insercao
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infantil,
enfermagem,
servico social,
psicologia e
outros servigos
existentes no
Cento de saude,
como a Equipa de
Saude Mental
Comunitaria

(ESMC)

acordo com
as
problematica
s/ agdes de
insercao
negociadas/
Realizacdo
de sessbes
de educacgéo
para a saude

NLI

Centro de
Saude

Outros
Servigos

Plano de Agdo do NLI 2017
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I I Rendimento Sociall
de Insercao
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- Assegurar o
atendimento/acom
panhamento
social das
Familias cujo
contrato de
insercéo termina e
que se encontram
em situacdo de
vulnerabilidade e

exclusao social

Sinalizagdo/
Encaminham
ento de
Familias
para a
Equipa RLIS

NLI

Equipa
Protocolo
Associacdo de
Desenvolvime
nto Social e
Cultural do
Vale do Cobral

Equipa RLIS

Instalacdes
da
Seguranca
Social

ISS I.P. — C.Dist

Coimbra/ Coordenadora

do NLI

Dr.2 Ana Peres

Plano de Agdo do NLI 2017
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I I Rendimento Social
de Insercao
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- Promover a
melhoria da
articulagdo com a
CPCJ no que
concerne a
definicdo de
Acordos de
Promocéo e
Protegéo /
Contratos de
Insercdo, através
da definicdo de
circuitos e
instrumentos

adequados;

Contactos
formais e
informais
sobre
processos
acompanhad
os pela
CPCJ e NLI

Reunides
NLI

Reunides
CPCJ

Equipa do
Protocolo RSI

TGP

Comissao
restrita da
CPCJ

Instalagdes
seguranca

Social

Sede
CPCJ -

Municipio

ISS I.P. — CDist Coimbra/

Coordenadora do NLI

Dr2 Ana Peres

Municipio OHP —
Presidente da CPCJ / Dr.

Francisco Rolo
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Rendimento
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Social

- Promover a
criagdo/articulaca
o de recursos
sociais
adequadas as
problematicas
diagnosticadas,
rentabilizando os
recursos
existentes e
eliminando a
sobreposicdo de
intervencdes

sociais;

Reunides do
Conselho da
PAASI

Reunides do
Ndcleo
Executivo da
Rede Social

Conselho da
PAASI

NLI

NE Rede
Social

Computador,
material de

desgaste

Salao
Nobre

Municipio

Biblioteca
Municipal
de OH

Municipio OHP /
Dr2Ana Rodrigues

Municipio OHP / Dr?
Ana Rodrigues
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I I Rendimento Social
de Inser¢ao

PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOCAIS DE INSERCAO 2017

- Assegurar o

acompanhament
0 escolar Equipa do
monitorizag&o Protocolo RSI
G
dos elementos Sinalizagzo/ TGP’s
em idade escolar articulagéo NLI Ficha de Educagéo/ Prof.
que compoem o | -om a equipa Interlocutores acompanhame Anabela Almeida
agregado familiar NLI dos nto
das familias
Agrupamentos
acompanhadas. grup
de Escolas
Plano de Ag&o do NLI 2017 28
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Protocolo RSI

Articulacéo
com Equipa do
- Prevenir o profissionais Protocolo RSI
absentismo/ da educacgéo TGP's
insucesso e articulagéo )
NLI Ficha de Educacao/ Prof.
escolar das com as h Anabela Almeid
) o acompanhame nabela Almeida
criangas e Técnicas Interlocutores
) dos nto
jovens. Gestoras do
RSI — Agrupamentos
intervencgéo de Escolas
nas familias
Articulacéo Reunides
com as Sala de
equipas de R Contactos néo reunides do
- Promover a saude epresentante presenciais
i T da Saude /NLI CSOH
melhoria da Monltc_)rlz?gao Centro Saude OH
acessibilidade e avaliagéo )
dos beneficidrios | 9° foni Manutengdo da Dr.# Luisa Vales
cumprimento Tecnicos Ficha de Sede NLI -
de RSI aos dos Cl dos gestores Ligacio/sadd instalacdes
i L igacdo/saude
cuidados de beneficiarios, NLI gac Seg-Social
saude. em. x
articulagéo Equipa
com os TGP
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3. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOCAIS DE INSERCAO 2017

3.4. Orientag&o no Plano Técnico das Equipas dos Pr  otocolos RSI
- - Calendarizacgao (especificar os meses) Recursos Pessoa responsavel
Objetivos Atividades Custos IEntidad .
3|4 |5|6|7|8|9|10|11|12| Humanos Logisticos Outros Sriski Paels
- Acompanhar, Equipa do ISS |.P. — CDist
orientar e Reunides de protocolo RSI | Computador Instalagbes Coimbra/
monitorizar o | apoio técnico X X X X X ISS IP — Material de Seguranga Coordenadora do NLI
trabalho da e supervisao CDist degaste Social Dr2 Ana Peres
Equipa. Coimbra
Instalacdes
Reunido entre . :
ISS I.P. CDist Seguranca ISS I.P. — CDist
0ISSI.P. - . Computador . .
. . Coimbra . Social Coimbra/
- Acompanhar CDist Coimbra Mesa Material de Instalactes Coordenadora do NLI
aexecucdodo | e aMesa X X degaste
o Administrativa da Santa Dr# Ana Peres
Protocolo RSI. | Administrativa Relatérios
da SCM d da SCM de _ Casa da Mesa administrativa da
° ¢ Galizes Semestrais Misericordia i
Galizes SCM Galizes
de Galizes
) Instalacdes o )
Reuni&do Mesa ) . Mesa Administrativa
- Informar do S Equipa Material de da Santa .
Administrativa o da SCM Galizes
trabalho da . XX |X|[X]|X|X]|X|X |X |X | Técnicado degaste Casa da .
) e equipa do C Equipa do Protocolo
Equipa. protocolo Misericordia
protocolo ] RSI
de Galizes
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4. PLANIFICACAO DOS PROJETOS

4.1. Planeamento Estratégico e Avaliacao

Designacéo do Projeto: Area temética Periodo de Desenvolvimento:  Anual
Calendarizacgao (especificar os meses) Recursos Custos Pessoa Responsavel
Atividades 1 1 1 .
112 |3 |45 |6]7]|8]9 0 1|2 Humanos Logisticos Outros
Calendarizacao (especificar os meses) Recursos
Atividades 1 1 1 _ Custos Pessoa Responsavel
1121|314 ]|51|6]|]7]8]9 0 1 > Humanos Logisticos Outros
Designacéo do Projeto: AR (e _Perlodo de Desenvolvimento:  Anual/Bienal/Outro (Riscar o que ndo
interessa)
Calendarizacao (especificar os meses) Recursos
Atividades 1 1 1 Custos Pessoa Responsavel
112|314 ]|51|6]7]8]9 0 1 > Humanos Logisticos Outros

Coordenadora do NLI: Ana Peres

Aprovado na reunido de NLI, datada de 17/03/2017
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