I DENTIFICAGAO DO NLI

Nucleo Local de Insercao: Oliveira do Hospital

Distrito de: Coimbra

Morada: Rua Professor Antunes Varela n. © 7 3400-B3- Oliveira do Hospital

Telefone: 300518725

Fax: 300518734

Endereco Eletronico: Ana.M.Peres@Seg-Social.Pt

1. CARACTERIZACAO DA AVALIACAO E FUNCIONAMENTO DO NLI

1.1. Periodicidade das reunidegselecionar apendsopcdoem cada quadro)

Parceiros obrigatérios

Previstas Realizadas

1 - Semanal 1 - Semanal
2 — Quinzenal 2 - Quinzenal
3 — Mensal 3 - Mensal

4 - Sem periodicidade regular

4 - Sem periodicidade regular

5 — Outra- Bimensal

5 — Outra Bimensal

N.° reuniBes previstas no ano

22

N.° reunides realizadas no ano:

18

1.2 Assiduidade e participacdo dos setores nas reunid@elecionar apendsopcadoem cada quadro):

Utilizando os seguintes parametros:

Muito participativo — Presenca assidua nas reunides com intervenefig®eptes que demonstrem interesse pelos temaseasséao.
Razoavelmente participativo— Presenga nas reunides com intervengdes nos tetaa®nados com o ambito de competéncias doeteu s
Pouco participativo— Comparéncia esporadica ou regular nas reuniegie raramente intervém nos temas em discussao.

Nada participativo — Falta de comparéncia nas reunides.

Parceiros

Grau de participacdo

Representante

Muito
participativo

Pouco
Participativo

Razoavelmente
Participativo

Nada

Participativo

Seguranca Social X
Saude X
Emprego e Formagé&o Profissional X
Educacao X
Autarquia X

Outros parceiros aderentes ao NLI

1.3 Regulamento Interno

Durante o ano transato foram feitas alteracdesg@amento? N&o.

Em caso afirmativo identifique as alteracdes feitas

Enviaram copia do regulamento a UQFT?

Nao

Sim




1.4 FuncBes exercidas pelo coordenador do NLI:

Para além das fun¢8es de coordenacéo do NLI, delsersutras atividades?

Sim X

Em caso afirmativo identifique o tempo afeto ao NLI

Nao

[ 60 %

1.5 Existe uma divisdo estabelecida de tarefas/respofsigdades entre os parceiros obrigatérios:

X)

Existe e foi definida em Regulamento Interno

Existe, mas ndo esta definida em Regulamento Imtern

Existe, mas s6 em casos pontuais

N&o existe, mas é importante existir

N&o existe, nem é importante existir

2. TRABALHO COM ENTIDADES PARCEIRAS

2.1 Foi desenvolvido algum Grupo de Trabalho com o NLI?

Sim

Nao

X

Em caso afirmativo identifique na tabela os priaggemas abordados.

Temas

)

Parcerias

Alcoolismo
Toxicodependéncia

HIV/Sida
Envelhecimento

Deficiéncia
Desenvolvimento local

Projetos/programas
Recursos/necessidades
Emprego

Educacéo
Habitacéo

Outro, especifique qual?

2.2 Constituicdo do Grupo de Trabalho:

Entidade

Formag&o do representante

% de tempo
afeto ao GT

Parametros de tempo deafetacdo

Definir média semanal de acordo com a seguintdaesta=20%; 14h=40%; 21h=60%; 28h=80%; 35h=100%.




2.3 O NLI participa como representante proprio no:

CLAS CSF

Outros/Quais?

CSIH

Rede Soci

Em casafirmativoassinale as vantagens desse funcionamento.

Rentabilizacdo da parceria

Disponibilizagdo de mais recursos

Integracdo das necessidades e problemas identifigaelo NLI no PDS da Rede Social

O Plano de Acéo do NLI estéd integrado no Plano ¢ciioAla Rede Social

N&o existe duplicacéo de reunides

Outras. Especifique quais?

Em casmegativq indique o(s) motivo(s):

E entendimento do NLI que:

- O Nucleo Local de Insercao (NLI) ndo é uma Emtelaom suporte juridico para se propor ao CLAS, @8 CSIF
como parceiro formalizando a proposta com FichAdksao;

- O NLI é coordenado por ineréncia pela Seguraing#a Entidade que ja tem representante no CLAReatie Social;
- As estruturas de parceria podem apenas «partiopatrabalhos dos CLAS, sem direitos a voiecfeto-Lei n.°

115/2006 de 14 de junhora, na maior parte dos CLAS ja estdo preseaf@esentantes que também integram o

(setores da segurancga social, emprego, educagale, satarquia...) participando ja nos trabalho€dAS;

- Ao Responsavel maximo (Diretor) da Segurangaabatiio Ihe foi atribuida competéncia para prop@paesentaca

do NLI na Rede Social, pois o NLI é uma estrutyparativa que congrega varios representantes dasokbtttidades

auténomas, sobre as quais o Diretor da Segurargial &0 pode incutir representatividade.

2.4 A procura/implementacao de respostas/recursos dedercao é feita com:

NLI

(=)

Sempre | Ocasionalmente| Nunca
Todos os parceiros do NLI X
Apenas entre alguns parceiros do NLI X
Empresarios locais X
Recursos de projetos locais X
A articulagdo com programas comunitarios e projespecificos X
Rede Social X

A criacdo de novas respostas

Outras situacdes. Quais?




2.5 No presente ano apresente as dificuldades

(Assinale com um X o que€
achar conveniente)

1 | Areduzida motivagédo dos beneficidrios em cumpripeagramas de insergao
2 | Adimenséo e a diversidade das problematicas duefib&rios
3 | A concecao/ operacionalizacéo de programas de;és@dequados
4 | A comprovagéo das declara¢des dos requerentes
5 O processo burocratico complicado e/ou rigidezigens procedimentos (o cumprimentg

das exigéncias técnico - administrativas - prazdatorios)
6 |A demora no pagamento da 12 prestacdo aos benefcia
7 | Ainsuficiéncia de acompanhamento técnico adequado
8 | Ainsuficiente formag&o dos técnicos
9 | Ainsuficiéncia de meios humanos afetos ao NLI/Aalando de fun¢des dos técnicos
10 | A insuficiéncia de meios logisticos ao funcionarnedd NLI
11 A fraca capacidade de respostas das estruturas fr@sarcao/ Insuficiéncia (gestéo

deficiente) de recursos de insercéo

12 | Interesses institucionais/concecdes divergentes estparceiros
13 | Fraca implicacédo dos responséaveis dos setores
14 | A fraca participacdo de algumas entidades parcdoasL|
15 | Auséncia de capacidade de decisé@o por parte dasegpantes das entidades parceiras
16 A elaboracédo da avaliacao dos niveis de execuefiodeia dos programas de insercao

forma sistemética
17 | Dificuldades de lideranca (Coordenacéo)

Qutras dificuldades. Quais? Reduzida motivacdo daSlientes na continuidade do

18 | cumprimento de a¢cBes na area dos comportamentos &dos.

3. CARACTERIZAGCAO E AVALIACAO DA EXECUCAO DO NLI

3.1 Avaliacdo da execucdo face aos objetivos defios no Plano de Acdo 2016

Preencha os campos relativos aos objetivos espes#irespetivos indicadores de avaliagdo definaksm como o

campo dos resultados alcanca@es

OBJETIVOS DA ACAO 2016

Objetivos Indicadores de avaliagcéo %
N.° de acordos assinados 100 %
. . N.° de beneficiarios abrangidos 100 %
Objetivo geral - Promover a autonomia das ) - - 100 %
familias beneficiarias de rendimento social d¥” de acdes contratualizadas
insercdo atraves da sua integracdo 1aborgh ge acges contratualizadas e executadas 90 %
social e comunitaria. : —
N.° de programas de insercdo em acompanhament 100 %
N.° de beneficidrios que se autonomizaram da med 45 %

Objetivo especifico:Dotar os beneficiarios de
competéncias pessoais, sociais e profissionais,
através de acgOes: de informacao/sensibilizacéo;
apoio a organizacao da vida quotidiana e do
acompanhamento psicossocial. Como objetivo
maximo pretende-se 0 apoio na construgdo dos
projetos de vida.

seus




3.2 Avaliacéo desenvolvida no Processo — Chave

3.2.1 Identifique 3potencialidadesdo NLI com impactos positivos no trabalho desevidol no presente ano.

1- Boa articulacgdo institucional e pessoal, com efeitos na rentabilizacdo dos recursos;

2- Bom relacionamento entre os parceiros / bom funcionamento do NLI formal e informalmente;

3- Empenho dos Parceiros na procura de respostas adequadas aos Clientes do RSI.

2. Divulgacéo/Promocao de Boas Praticas

Preencher com (X) de acordo com a situacdo condoehdl .

. Programadas . Avaliaggo
Atividades pelo NLI Realizadas Excedeu Correspondeu | N&o cumpriu
expectativas Expectativas objetivos
Exposicdes/Feiras X
Publicacdes/ panfletos/ brochuras
Encontros de sensibilizacédo
Comunicacao social
Outras. Quais?Apresentacao do
diagnéstico do NLI no NE da rede X X X
social no CLAS e PAASI.

4.ANEXO | —BOAS PRATICAS

1. Identificacdo da agéo

1.1. Identificar agdo (des) considerada (s) conm(bppratica (s) e breve descri¢cdo do seu desemarito

Designacao da (s) acdo (6es):

Descricao da acao ou atividade

O Dia Mundial da Menopausa constitui o dia em aume,pouco pof
todo o mundo, se vai falar da menopausa para qiaes s mulheres
e médicos se lembrem que ha cada vez mais multgreg
necessitam de ser acompanhadas. Esta atividadetipeemum
conjunto de mulheres, terem acesso a consulta em&dimeios de
diagnostico de forma a prevenir possiveis probleteasalde.

Identificacdo da (s) entidade (s) promotora (s

Centro de Saude de Oliveira do Hospital - UCC PinhdioAbragos

2. Fundamentacao

2.1. Identificar os impactos desta boa prética:

Ao nivel da inovacéo
(especifiquePorqué?y

Dinamizacédo de uma acéo de informacao /sessaadueagiio para g
saude




Ao nivel do envolvimento dos parceiros

(especificatComo?Indicando, nomeadamente
0s recursos envolvidos/disponibilizados pelos
diferentes parceiros)

Dinamizacdo de uma acdo de educacdo para a saldeag
colaboracdo de duas enfermeiras da UCC do Centi®adde, em
colaboracdo com a Equipa do Protocolo de RSI eabil.

Ao nivel do envolvimento dos beneficiarios
(especificatComo?)

Participacdo ativa e co-responsabilizacdo das Refeds na
promogéo da sua salde, na area do planeament@famil

Outros niveis. Quais?
(enunciar a que outros niveis e especifi

car

Como?

2.2. ldentificar, de forma sintética, os principaisobjetivos e caracteristicas da acdo desenvolvida

Objetivos da acéo

Caracteristicas da acao

estilos de vida saudaveis;

“A MULHER DEVE SER CONSIDERADA COMO UM TODO

» Divulgagdo de informagdo para manter/ promovelsico, PSiQUICO E SOCIAL DE MODO HOLISTICO.”

Definicdo de Menopausa;

* Identificag8@o dos factores de risco para doencassq

instalam a partir dos 50 anos e alteragdo
comportamentos de risco;

Diagndstico precoce do cancro da mama e a
prevencéao;

Meios de prevencéo das fraturas osteoporéticas

U Pratica de uma vida saudavel — alimentacéo adeguada
@xercicio fisico regular;

Abstencéo tabagica;

gbansumo moderado de &lcool;

Sono adequado;

Ocupacédo mental;

Convivio social;
Sexualidade;

Sinais e sintomas da menopausa

3. Identificacdo dos atores/agentes evolvidos e peipais destinatarios

3.1. Identificar quais os principais atores envol

\dos

Parceiros (quais?) G

Centro de Saulde; Seguranca Social; Santa Casa seriddrdia de

alizes

Beneficiarios

15 Beneficiarias de RSI com idade compreendidaeevdr45 e os 55
anos

Outras entidades nao parceiras (quais?)

Outros Atores/agentes sociais (quais?)




3.2. Identificar quais os principais destinatariosda acdo

Centro de Saude de Oliveira do Hospital - UCC Rimohdos Abracos

i is?
Parceiros (quais?) Nucleo Local de Inser¢do e Protocolo de RendimBotal de Inser¢ad.

Técnica de Servigo Social e Enfermeiras da UCCdriatdos Abragog

Tecnicos do Centro de Salde e Protocolo de RSI .

Beneficiarios 15 Beneficiarias de RSI com idade compreendida est¥s e os 55 anos

Outras entidades néo parceiras (quais?)

Outros Atores/agentes sociais (quais?)

3.3. Identificar quais os principais impactos da a@o para os destinatarios

Monitorizacdo/ Avaliacdo

e Aumento do numero de Clientes RSI que frequentanmsutia de planeamento familiar

Principais resultados

* Melhoria da Saude das Clientes e efeitos positieosua autoestima bem como da sua Familia Alargada;

4. |dentificacdo de custos e possibilidade de sustabilidade da acéo

Capacidade de sustentabilidade futura
Sim (justifique) Na&o (justifique)

Custos financeiros e materiais

A acao é susceptivel de
continuidade uma vez que foi
realizada por entidade publica
na area da saude e pelo
protocolo de rendimento social

Custos inerentes ao proprio funcionamento dos Gesvi . N L
de insercéo que operacionaliz

[

0 seu plano de atividades de
acordo com as necessidades
diagnosticadas previamente.
Este tipo de acdo ndo tem

custos associados.

4.ANEXO Il —DOCUMENTOS PRODUZIDOS PELO NLI AO LONGO DO ANO

A Coordenadora do NLI: Ana Peres

Aprovado na reunido de NLI, datada de 17 de Marcod e 2017



