PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOCAIS DE INSERCAO 2012

IDENTIFICACAO DO NLI

Nuicleo Local de Insercdo: Oliveira do Hospital Distrito de: Coimbra

Morada: Rua Professor Antunes Varela n.° 7

Cédigo Postal: 3400-133 Localidade: Oliveira do hospital

Concelho: Oliveira do Hospital Freguesia: Oliveira do Hospital

1. ENQUADRAMENTO DO PLANO DE ACAO

A identificacio dos eixos de atuacio das estruturas operativas locais, no presente ano, com as suas estratégias
de trabalho que irdo ser adotadas.

O Rendimento Social de Insercio (RSI), constitui uma medida de politica social de combate a
pobreza, tendo como principal objetivo assegurar aos cidaddos e aos seus agregados familiares
recursos que contribuam para a satisfagdo das suas necessidades minimas e paralelamente,
favorecer a progressiva inser¢do social, laboral ¢ comunitaria, respeitando os principios da
igualdade, solidariedade, equidade e justica social.

Os Nucleos Locais de Insercao (NLI), sdo os orgéos locais a quem compete a gestdo processual
continuada dos percursos de inser¢do dos beneficiarios do RSI. Assim, compete ao NLI de
Oliveira do Hospital a responsabilidade da elaboragdo e aprovagdo dos programas de insercdo, a
organizagdo dos meios inerentes a sua prossecucdo ¢ ainda o acompanhamento ¢ avaliagdo da
respetiva execugao.

Trata-se de uma estrutura operativa de composi¢ao plurissectorial que tem por missao:

- promover e acompanhar os percursos de inser¢do dos clientes de RSI, visando o aumento das
suas competéncias pessoais, sociais, educativas e profissionais;

- promover a reflexdo sobre as problematicas na area de influéncia do NLI;

- promover a rentabilizagdo dos recursos e respostas sociais locais, aplicando-as de forma
adequada as caracteristicas e necessidades dos clientes;

- dinamizar e responsabilizar as parcerias, comprometendo-as na execug¢do e monitorizacdo das
acgoes contempladas nos programas de insergao dos clientes RSI;

- identificar os constrangimentos ¢ potencialidades locais, com vista ao desenvolvimento de
respostas adequadas as necessidades locais em parceria com o Conselho Local de A¢do Social
(CLAS) da Rede Social;

- acompanhar as agdes programadas e desenvolvidas no ambito do Programa de Inser¢do dos

clientes da medida RSI;
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- identificar e potenciar respostas adequadas aos problemas diagnosticados na elaboracdo dos
programas de inser¢ao;

- avaliar as acdes programadas no ambito do Programa de Insercao.

Assim e tendo por base a missdo do NLI, procura-se com este Plano de Acdo rentabilizar e
otimizar a articulacdo entre os diferentes atores sociais, tendo em vista a integragdo social,
laboral e comunitaria dos clientes RSI.

Neste sentido é preocupagdo do NLI garantir e manter uma estreita colaboracdo e articulagdo
com todas as Entidades/Servigos que intervém no Concelho, bem como com as diferentes
estruturas operativas designadamente:

- Equipa Técnica do Protocolo do Rendimento Social de Inser¢do (RSI) — Protocolo celebrado
entre o Instituto da Seguranga Social I.P. — Centro Distrital de Coimbra ¢ a Santa Casa da
Misericordia de Galizes;

- CLAS — Plano de Desenvolvimento Social (PDS) do Concelho de Oliveira do Hospital para o
triénio 2010/2012 e Plano de Ac¢do para 2012, no que respeita aos Eixos de Intervencao: I —
combater a pobreza e assegurar os direitos basicos dos cidadaos, II — corrigir as desvantagens na
educacao, formagao e qualificagdo e III — ultrapassar as discriminagdes e reforgar a integracao
de grupos especifico;

- Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS);

- Plataforma de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado (PAASI);

- Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em perigo (CPCJ);

- Banco de Recursos Sociais Concelhio;

- Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC);

- Gabinete de Atendimento e Empregabilidade (GAE);

- Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP);

- Programa AtivoSociais.
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2. OBJETIVOS DA ACAO

Objetivos Indicadores de avaliacio %
o . Acordos assinados
Objetivo geral - Promover a autonomia das 100%
familias beneficidrias de rendimento social de | Beneficiarios abrangidos 100%
inser¢ao através da sua integracdo laboral,
social e comunitaria. Agdes contratualizadas 100%
Acdes contratualizadas e executadas 80%
Programas de inser¢do em acompanhamento 80%
Beneficiarios que se autonomizarao da medida 30%
Objetivo especifico — Cada representante | A¢do Social
deve identificar o objetivo especifico da sua
area de competéncias dentro do plano de agéo. . n
p P ¢ e Dotar os beneficiarios de competéncias
pessoais, sociais e profissionais através de
100%

agoes de informagdo/sensibilizagdo, incidindo
na organizagdo da vida quotidiana e
acompanhamento psicossocial, privilegiando
o trabalho em parceria, de forma a elevar os
niveis de eficdcia da medida, tendo como
principal objetivo a efetiva inser¢do — laboral,
social e comunitiria das familias e a sua
autonomizagao.

Habitacio

Requalificagao/atribuicdo de apoios
monetarios para a requalificacdo de clientes
RSI, de acordo com o Regulamento Municipal
para atribuicdo de Apoios a Agregados

Familiares = Carenciados e  Programa
“AtivoSociais”;
Requalificagdo de habitacdes sociais nos

Bairros Sociais Camararios.

Saude

Informar os clientes de RSI dos direitos no
ambito da Saude, organizacao e
funcionamento dos Servicos, facilitando-lhes
0 acesso aos cuidados de Saude;

Encaminhar e acompanhar os clientes RSI
para consultas de medicina geral e
familiar/satde do  adulto, planeamento
familiar, sadde materna, saude infantil,
alcoologia, enfermagem, servico social,
psicologia e outros servigos existentes no
Centro de Saude, contribuindo para a
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promocao da satude e tratamento da doenga;

e Proporcionar aos beneficiarios de RSI agdes
de sensibiliza¢do/formacédo e de educagdo para
a saude, de acordo com as necessidades
detetadas e as tematicas propostas e definidas
nos Programas de Insercdo tendo em conta os
recursos disponiveis do ACES PIN 1.

Emprego

e Integracdo socio - profissional dos
beneficidrios através das diversas
modalidades: formagao profissional, mercado
social de emprego, estagios profissionais e
colocagdo direta em mercado de trabalho.

* Integrac@o de beneficiarios através da medida
Estimulo 2012, publicada em Diario da
Reptblica - Portaria n® 45/2012, de 13/02,
que consiste num apoio financeiro as
empresas que celebrarem contratos de
trabalho com desempregados inscritos ha pelo
menos seis meses consecutivos em centros de
emprego.

Educacao

e Identificar casos em que se consubstanciem
dificuldades de aprendizagem, procurando um
encaminhamento no sentido do
prosseguimento de estudos, através da
integragdo em Cursos de Educagdo e
Formag¢do (CEF), Percurso Curricular
Alternativo (PCA) ou frequéncia do ensino
regular ao abrigo do regime educativo
especial.

e Possibilitar o desenvolvimento equilibrado de
criangas em idade pré-escolar através da sua
integragdo na rede escolar.

*  Proporcionar formagao a familias beneficiarias
através da frequéncia de agdes formativas
levadas a cabo nas institui¢des de ensino do
concelho.

e Proporcionar formagao escolar certificada a
adultos
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3. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

3.1. Organizac¢ao e Funcionamento do NLI

Objetivos

Atividades

Calendarizacio (especificar os meses)

Recursos

314]|5]|6]|7]8]9]10

11

12

Humanos

Logisticos

Outros

Custos

Pessoa responsavel

/Entidade Parceira

- Promover e acompanhar
percursos de inser¢do dos
clientes RSI como forma
de combate a pobreza e
exclusdo social;

- Promover a reflexdo
sobre as problematicas
visando o aumento das
competéncias pessoais,
sociais, educativas e
profissionais;

- Rentabilizar recursos e
respostas identificando os
constrangimentos e
potencialidades locais;

- Dinamizar e
responsabilizar os
parceiros
comprometendo-os na
execugdo e monitorizagao
das agdes contempladas
nos programas de
inser¢do dso clientes RSI

Reunides
bimensais de
NLI

NLI

Equipa
Protocolo RSI
CLDS

Material de
desgaste

Instalagoes
Seguranca
Social

Coordenadora NLI/
Dr* Ana Peres
ISS IP — CDist Coimbra
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- Atualizaro e NLI
apresentar o diagnostico .. ~
do NLI: - Atualizagdo do Equipa Instalagdes

Reflei ¢ d diagndstico Protocolo RSI Seggranga Coordenadora NLI/
- Retleur em torno das social do NLI : Material de Social
problematicas ~ IxIxIx]x x| x ISS I.P. CDist d ) Dr* Ana Peres
apresentadas no ambito | ~ Apresel}tagao Coimbra esgaste,d ) ISS TP — CDist Coimbra
do Diagnéstico do NLI | © discussdo em CLAS computador Saldo o
e dos Recursos / sede de NLI e Nobre Técnicas Gestoras
Respostas Locais CLAS Municipio
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3. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

3.2. Qualificacao

Calendarizacio (especificar os meses) Recursos Pessogt
Objetivos Atividades Custos respo.nsavel
3 |4 6 |7 |8 |9 |1ofn]nrn Humanos Logisticos Outros Smtidade
arceira
Apresentacdo e
Planeamento
familiar 9 6 3 10 1 5
Higiene pessoal
¢ habitacional 11 8 7 12 3 7
Confegdo alimentar
Higiene
itaci 13 10
h;blfacufpal e 9 14 5 9 .
contegao a }mentar 16 13 Equipa do Computador e
(parte pratlca) Protocolo RSI, projetor'
Promover . teriai ;1
competéncias Gestdo do dinheiro ISS IP — CDist m;l enalf ¢ Obra NLI
sociais, pessoais € Ida ao 18 15 14 17 8 | 12 Coimbra e;fgrsoz’ Eugénia 57€ Equipa
arentais supermercado CLDS 8 L. Monteiro de Protocolo RSI
pai p alimenticios .
“ Casinha dos 3 PAASI dutos d ’ Brito
saberes” Preparagdo de produtos de
lanche CPCJ higiene e
L. 20 17 16 19 10 | 14 Centro de Saude viaturas
Convivio
final/Avaliagdo
Ser familia/
competéncias
parentais 12 21 12 ] 16
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Papel,
Conviver e Esferografica;
diligenciaf a Realizacio de ' alimentos do Centro de
_ cooperacao atividades ludico- Equipa do PCAACe dia de NLI
intergeracional pedagogicas protocolo RSI }Janco . Lourosa e '
Promover relacionadas com a ahmegtar, Criancas Equipa
habit davei : ovos; tintas ¢ Protocolo RSI
abItos saudavels | pggcoa — Workshop o beneficiaria
de alimentagdo _ “Pascoa a(}r;lglgzs, s de RSI
Colorida”
didaticos e
viaturas
Comemoragao do
Promover estilos | ¢S do Coragao —
. o Analise das tensoes Balanca.
de vida saudavesis; . ¢
Conhecer fatores ?rten:tlf ca d Medidor de
i tmportancia da Equipa do tensdo
g:ei;:;z.ﬁeosua pratica de exercicio pfotollolo RSI arterial;
A fisico (peso, tensdo ’ P d NLI
Atribuir . ’ | . Folhet arque do
importancia a arterial, altura, C(?;' porase i 0f i .| Mandanelho Equipa do
ok ) indice de massa 14 medica Informativos;
higiene e satde; . Protocolo RSI
RSN corporal); Esferograficas
Adquirir hdbitos ¢ Apresentagdo dos e viaturas
rotinas de higiene P 40 '
essoal: cuidados basicos de
p ’ higiene pessoal ¢
conforto;
Comemorar o dia
da crianca; .
Envolver figuras épresentag:a? ed
; omemoragdo do
parentais ¢ A :
educadores; dia da crianga - Equipa do i\i/lll(;;(:uras, Espago ao
Aprender a Atividades ludicas; protocolo RSI acrilicas; ar livre: NLI
iiqintlﬁcgr e pinceis papel | Parque do Equipa ;10
iferenciar Protocolo RSI
( 5 Mandanelho
sentimentos. esfgrograﬁcas
€ viaturas;
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Apoiar no
planeamento e
gestao do
orgamento das
familias; Analisar

despesas e «
rendimentos Combate a0
. . desperdicio” Equipa do Corpputador ¢
mensais do A.F.; o quip projetor; NLI
Prevenir o Apreserjtaqao ¢ protocolo RSI ' Biblioteca
endividamento; discussao das . 27 papel e Municipal Equipa do
A d despesas e receitas esferogréficas Protocolo RSI
prender a dos beneficiarios i
elaborar mapa de ‘ ¢ viaturas
orgamento
familiar; Explorar
e partilhar ideias
sobre formas de
reduzir despesas
mensais.
Aprendizagem e
realizagdo do
balangg pessoal e 16 Equipa do Computador e
profissional protocolo RSI projetor; o NLI
Promover a Instrumentos na papel e Biblioteca Equipa do
procura ativa de procura de €mprego 1EFP — CEFP f f‘ Mumclpal Plc’lot(?COIO RSI
emprego, - esferograficas
Como e Onde Arganil € viaturas
procurar emprego 18
Como responder a
anuincios
Elaboragao do 20

curriculum vitae
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- Promover o
desenvolvimento
saudavel das
criangas.
Compreender que
sdo responsaveis e
tém de cooperar
na adogao de
estilos de vida e
comportamentos
que favoregam um
bom estado de
saude.

- Proporcionar
momentos de
convivio entre
criangas e utentes
portadores de
deficiéncia

Atividades de

verdo: “Gostas de Egtfs:;a/ Bib
ti, cuida de ti!” Equipa do S
Atividades ludicas protocolo RSI Jogos Mum(':lpal, NLI
com criangas didaticos, Farmacias Equipa do
fotocopias; do Concelho Protocolo RSI
(coma
cedéncia de
Atividades de produtos)
verdo: “Gostas de Equipa do
t, cuida de ti” protocolo RSI Jogos NLI
Atividades didaticos e Equipa do
desportivas em computador Protocolo RSI
espaco ao ar livre.
Equipa do Utentes
Jogos
“Ao  encontro de protocolo RSI didticos. portadores NLI.
um sorriso” Santa Casa da fotocopias; de Equipa do
Misericordia de deficiéncia e Protocolo RSI

Galizes

cordas, lencos

criangas de
familias RSI

Plano de Acéo do NLI 2012
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Sensibilizar os
benef. para a
importancia da
poupanga,
real¢ando a
economia
doméstica,
sugerir
dicas/truques,
apelar a troca de
ideias e
sugestdes.

“Aprenda a poupar”

30

Equipa do
Protocolo RSI

Computador e
projetor;
material de
desgaste

Biblioteca
Municipal

NLI

Equipa do
Protocolo RSI

Plano de Acéo do NLI 2012
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3. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

3.3. Trabalho com Entidades Parceiras

Calendarizagao (especificar os meses) Recursos Pessoa responsével
Objetivos Atividades Custos : .
4151617189 ]|10]11]12 Humanos Logisticos Outros /Entidade Parceira
Assegurar as
familias Equipa do
acompanhadas o protocolo RSI ) )
cuidados de saude | Sinalizagdo PAASI Loja Social
e bem — estar para Banco de ' . (pavilhao . N '
quanto a recursos shxxxIxxx x|« ISS L.P. CDist Fichas de desportivo) e Camara Municipal/ Dr*
alimentacio sociais da Coimbra inscrigdo antigas ) Ana Rodrigues
vestuario e Camgrg CLDS instalacdes
equipamento para | Municipal NLI ARCIAL
a habitacdo
Equipa do
) . C'an('iidgtl{ra € protocolo RSI Espago Santa Equipa do Protocolo RSI
Apmar, as familias distribuigdo de ISS, IP C Dist. casa da ISS L.P. CDist Coimbra
com géneros alimentos X X Coimbra Transporte Misericordia
Alimenticios através do CLDS de Galizes Sapta 'C’flsa.da '
PCAAC Misericordia de Galizes
Candidatura,
levantamento e
Apoiardas familias | distribuicdo de NLI Espago Santa Equipa do Protocolo RSI
com a distribui¢ao éneros . casa da
de excedentes ilimentares - XX XXX X X[ X | X | Equipado Transporte Misericordia da'Sar'lta} Ca}sa da .
alimentares Banco protocolo RSI de Galizes Misericordia de Galizes
Alimentar
Contra a Fome

Plano de Acéo do NLI 2012
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. e Equipa do

gﬁmar as familias protocolo RSI
endividamento; Encaminhamen PAASI
Promover a E)S(}e fz;t;has CLDS Pedido de Camara Municipal/ Dr*
empregabilidade e | p., ng;ma ISS L.P. CDist encaminhamento Ana Rodrigues
integracdo em AtivoSociais Coimbra
mercado de NLI
trabalho
Permitir o
a.lojarnento de Equipa do
s1tua<;(~ies fie Sinalizagio de protocolo RSI
emergénciaem | 2 PG ISS 1P, CDist .
habitagdo social ara Programa Coimbra Pedido de Camara Municipal/ Dr*
Apoiar familias a pHabitagﬁ%) CLDS encaminhamento Ana Rodrigues
nivel habitacional Social
atravé ocia NLI

vés da
melhoria das suas
condigdes
Proporcionar aos Encaminhamen
clientes RSI apoio | (., Acompanha
facompanhamento | ..o 4o
ao nivel da saude lientes RST
do adulto chientes ACES PIN 1- Centro de

1 ’ t bata 03 Saude Oliveira do

plancamento diferentes Equipa do Ficha de ligaca . b

o , : gacido . .
familiar, sal%tiie servicos do protocolo RST Hospital/ Dr* Luisa Vales
materna, satde centro de ISS LP. CDist
infantil, . saude, de Coim.br.a
alcoologia, acordo com as
enfe.rrnagerp, problematicas/ CLDS
servio spc1al, acdes de NLI
psicologia e insercio
outros servicos negociadas

existentes no
Cento de saude

Plano de Acéo do NLI 2012
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Promover a Agdo de~ Céamara Municipal / Dra.
formagho VI EPTOLIVA Ana Rodrigues
continua de “Mainstreamin
técnicos e g no mercado
dirigentes de de trabalho, .
IPSS’s educacdo e vida EPTOLIVA
politica” NLI
Protocolo RSI
NLI
CLDS
PAASI
Refletir em torno
da tematica da
igualdade de
oportunidade;
Renovar a
organizagdo social
de modo a que
}Ifurﬁf s EPTOLIVA
. . Equipa
samlhem diretos ?gifl: 20 Protocolo RSI EPTOLIVA Camara Municipal / Dra.
responsabilidades “paridgde na I(\:III:II)S Ana Rodrigues
na vida familiar vida familiar” PAASI

Plano de Acéo do NLI 2012
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-Promover a
melhoria da

articulagdo com a | Contactos
CPCJ no que formais e
concerne a informais sobre .
defini¢do processos Equipa do Instalagdes ISS, IP C. Dist. Coimbra /
deosAcordos de acompanhados Protocolo RSI seguranea Coc;rdena-dora ao NLIDr*
Promogio e pela CPCl e NLI Social Ana Peres
Protegédo / NLI ISS 1.P. CDist
PrograNmas de ' Coimbra Sede CPCJ -
Insergao', através Reuniges NLI CPCJ Municipio CPCJ
da defini¢do de euntoes
circuitos e Reunides CPCJ
instrumentos
adequados
-Promover a
criagdo/articulaga ISS, IP C. CDist
o de recursos Coimbra
sociais adequadas Camara
as problematicas Reunides Municipal
diagnosticadas, mensais do
rentabilizando os grupo Operativo ACESPIN 1 lnstalaqf)es ISS IP C.Dist. Coimbra
CLDS Computador.
recursos da PAASI P > Seguranga Dr* Ana Peres
existentes e Protocolo RS, material de Social
eliminando a Centro Social e desgaste
sobreposigdo de Paroquial do
1nt§r\{engoes Ervedal da Beira
sociais, Centro de Saldo Nobre Camara Municipal / Dra
-Atribuicdo de Desenvolviment Municipio Ana Rodrigues
casos de acordo x o Social e
com as entidades | Reunioes Cultural de
designadas para glé?lzrelfﬁés do Penalva de Alva
?)tendom}ento de PAASI Conselho da
e 3° linha — PAASI
PAASI

Plano de Acéo do NLI 2012
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- Melhorar a
literacia financeira
dos intervenientes
de forma a apoiar

na gestdo
financeira das A
familias grupamento
acompanhadas; s de Escolas
Técnicos da do Concelho
-Fornecer as Programa DECO Escola -
ferramentas oo X|x|X NLI Céamara Seguqdarla ae Céamara Municipal/ Dr*
basicas que Poupar” ) il Ollve}ra do o p
permitirdo tomar Equipa Municipa Hospital na Rodrigues
decisdes Protocolo RSI InstalagBes
financeiras CLDS Municipio
informadas no
sentido de
fomentar a

poupanga e evitar
o endividamento
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- Proporcionar aos
pais e aos filhos
um espago onde
podem partilhar as
suas ideias e
experiéncias;

- Sensibilizar os
pais para a
importancia das
praticas educativas
no
desenvolvimento
social e
emocional das
criangas;

- Potenciar as
competéncias
parentais, partindo
do pressuposto

de que todos
querem o melhor
para

as suas criangas;

- Criar redes de
suporte e apoio aos
pais/filhos;

- Maximizar a
qualidade das
interagdes entre a
crianga/jovem e

a sua familia;

- Promover a
discussao de
estratégias de
gestao do
comportamento
das
criangas/jovens.

“Escola com
Pais”-Agdes
de
sensibilizagdo
para
Encarregados
de
Educagdo/Pais

Departamento
VI- 1°CEB
Psicologa
Agrupamento de
escolas

NLI

Instalagoes do
Agrupamento de
Escolas Bras
Garcia de
Mascarenhas

Educagdo - Dr. Rui Pedro
Almeida
Agrupamento de Escolas

Bras Garcia de
Mascarenhas

Plano de Acéo do NLI 2012
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- Compreender o
conceito de

violéncia
doméstica; Acdo de
- Identlﬁce}r causas Sensibilizacio
e consequéncias da sobre Coordenad
violéncia A oordenador
. Violéncia
doméstica e saber Doméstica para a Saude do . :
como prevenir; Anfiteatro Educag@o - Dr Rui Pedro
. 2 para os alunos Asrupamento
- Valorizar atitudes | 4. 90 ciclo e grup Computador Almeida
quedl?;’ssam sobre ADIBER I
modthear Igualdade de NLI nternet
comportamentos Género para os
violentos; alunos do 3°
- Compreender que ciclo
a igualdade é um
direito adquirido;
- Responsabilizar
posturas perante a
discriminagdo.
Promover a
aceitagdo positiva
da sexualidade
rdenador

como uma vertente Coorde d y
. . para a Saude do

portante na vida; Acrupamento
- Compreensao das Dgra I;\/[aria ’
diferencas entre os Aciio de Guiomar
dOAllseif;rOS;ra o sensibilizagdo/ Sarmento. ~ .
sintomasre,z Palestra sobre Delegada de Auditorio Educagdo - Dr Rui Pedro
consequéncias das educagdo Satde e Computador Almeida
doen ZS sexual para Coordenadora da | Internet

¢ alunos do 2°e Satde Escolar do

sexualmente 3° ciclo Servico de Satde
transmissivelis; ’ ¢

- Sensibilizar para
os perigos de uma
gravidez precoce;
- Conhecer os
métodos
contracetivos.

Publica Oliveira
do Hospital.
Enfermeira
Catia.

NLI

Plano de Acéo do NLI 2012
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3. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

3.4. Orientacio no Plano Técnico das Equipas dos Protocolos RSI

: Calendarizagio (especificar os meses) Recursos Pessoa responsivel
Objetivos Atividades Custos /Entidade Parcei
314|516 |7 ]|8|9]10]11]12 Humanos Logisticos Qutros nfidade Tarcetra
Acompanhar, N Equipa do c q X ISS LP. CDist
orler?:ar.e Reu.m(t)’es de lx s b s s T L x protocolo RSI omputador Isnstalagoes Coimbra — Dr* Ana
monitorizar o apoio técnico e i eguranga
po10 teci 1SS IP — CDist Material de gurang Peres
trabalho da supervisao . degaste Social
Equipa Coimbra
Reunido entre o . Instalagoes
ISS LP. - CDist ISSLP. CDist [ computador Seguranga ISS IP. CDist
) Coimbra . e .
Acompanhar a Coimbra e a Material de Social Coimbra — Dr* Ana
execugdo do Mesa X X |Mesa degaste Instalagdes da Peres
. : Administrativa . .. .
Protocolo RSI Administrativa Relatérios Santa Casa da Mesa administrativa
da SCM de L . .
da SCM de . Semestrais Misericordia da SCM Galizes
. Galizes .
Galizes de Galizes
Informar do izun'ié.otMe.sa Equipa Material de Isnst?laéées ga E/Iege(lj ll\k/ldé}ni?'istrativa
trabalho da ministrativa x|x|[x|x|x|x|x]|x|x|x [ Ténicado degaste ama -asa ¢a a5 baes
Equipa e equipa do protocolo Mlserlgordla Equipa do Protocolo
protocolo de Galizes RSI
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4. PLANIFICACAO DOS PROJETOS

4.1. Planeamento Estratégico e Avaliacao

Designaciio do Projeto:

Area tematica

Periodo de Desenvolvimento: Anual

Calendarizagio (especificar os meses) Recursos Custos Pessoa Responsavel
Atividades
112 |3 |4 |5 6 17|89 ]10]11]12 Humanos Logisticos Outros
Designacio do Projeto: Area tematica Periodo de Desenvolvimento: Outro
Calendarizacio (especificar os meses) Recursos
Atividades Custos Pessoa Responsavel
11213 ]|41]5 6 171819 )10 11]12 Humanos Logisticos Outros
Designacio do Projeto: Area tematica Periodo de Desenvolvimento: Anual/Bienal/Outro (Riscar o que nio interessa)
Calendarizacio (especificar os meses) Recursos
Atividades Custos Pessoa Responsavel
11213 ]|4]S5 6 17 |89 ]10]11]12 Humanos Logisticos Outros

Aprovado na reunido de NLI, datada de 23/03/2012.

A Coordenadora do NLI: Ana Peres
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