PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOCAIS DE INSERCAO 2013

IDENTIFICAGAO DO NLI

Nucleo Local de Insercao : Oliveira do Hospital Distrito de : Coimbra

Morada: Rua Professor Antunes Varela n.° 7

Cédigo Postal : 3400-133 Localidade : Oliveira do hospital

Concelho : Oliveira do Hospital Freguesia : Oliveira do Hospital

1- ENQUADRAMENTO DO PLANO DE AGAO

A identificacdo dos eixos de atuacdo das estruturas operativas locais, no presente ano, com as
suas estratégias de trabalho que irdo ser adotadas.

Constituindo-se o Rendimento Social de Inser¢do (RSI), como uma medida de politica social
de combate a pobreza, objetiva-se assegurar aos cidaddos e aos seus agregados familiares
recursos que contribuam para a satisfacdo das necessidades minimas e para o favorecimento de

uma progressiva insercao social, laboral e comunitaria.

Para o desenvolvimento e concretizacdo de um projeto de vida, os agregados familiares
beneficiarios de RSI terdo acesso a uma prestacdo pecuniaria , de natureza transitoria,
variavel em funcéo dos rendimentos e da composi¢do do agregado familiar e a um contrato de
insercdo , que se consubstancia num conjunto articulado e coerente de acdes, faseadas no
tempo, estabelecido de acordo com as caracteristicas e condigbes do agregado familiar, com

vista a plena integragéo social dos seus membros.

O Nucleo Local de Insercdo de Oliveira do Hospital € a estrutura operativa local que funciona
com profissionais de diferentes &reas e que representam os diferentes setores da administracédo
publica - Seguranca Social, Educacéo, Saude, Emprego/Formacao e Autarquia a quem compete

a gestao processual continuada dos percursos de insercdo dos beneficiarios do RSI.

No ambito do seu funcionamento, assume especial relevancia a vertente da insercao, a qual se
materializa através do contrato de insercdo , do qual devem constar 0s apoios a ser
providenciados pelos ministérios competentes em cada setor de intervencdo, as medidas de
insercdo, os direitos e deveres do requerente e dos membros do seu agregado familiar, bem
como as medidas de acompanhamento a realizar pelos servicos competentes ou pelas entidades

gue para tal se disponibilizem.
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Neste sentido é preocupacdo do NLI garantir e manter uma estreita colaboracdo e articulagéo
com todas as Entidades/Servigcos que intervém no Concelho, bem como com as diferentes
estruturas operativas designadamente:

- Equipa Técnica do Protocolo do Rendimento Social de Inser¢do (RSI) — Protocolo celebrado
entre o Instituto da Seguranga Social I.P. — Centro Distrital de Coimbra e a Santa Casa da
Misericordia de Galizes;

- Conselho Local de Agéo Social (CLAS) ;

- Plataforma de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado (PAASI);

- Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em perigo (CPCJ);

- Banco de Recursos Sociais Concelhio;

- Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC);

- Gabinete de Atendimento e Empregabilidade (GAE);

- Gabinete de Insercao Profissional (GIP);

- Programa AtivoSociais;

- Cantinas Sociais.
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2. OBJETIVOS DA ACAO

Objetivos Indicadores de avaliagéo %
Objetivo geral - Promover a autonomia Acordos assinados 100%
das familias beneficiarias de rendimento | Beneficiarios abrangidos 100%
social de insercdo através da sua
integracao laboral, social e comunitéaria.
Acoes contratualizadas 100%
Acdes contratualizadas e executadas 80%
Contratos de inser¢gdo em acompanhamento 80%
Beneficiarios que se autonomizaréo da medida 30%
Objetivo especifico - Cada | Acédo Social
representante deve identificar o objetivo | . potar os beneficiarios de competéncias
especifico da sua area de competéncias | pessoais, sociais e profissionais através de acdes
dentro do plano de agé&o. de informacg&o/sensibilizacdo, incidindo na 100%

organizacéo da vida quotidiana e
acompanhamento psicossocial, privilegiando o
trabalho em parceria, de forma a elevar os niveis
de eficacia da medida, tendo como principal
objetivo a efetiva insercdo — laboral, social e
comunitaria das familias e a sua autonomizacéo.

Habitacéo

- Requalificacdo/atribuicdo de apoios monetéarios
para a requalificacdo de clientes RSI, de acordo
com o Regulamento Municipal para atribuicdo
de Apoios a Agregados Familiares Carenciados e
Programa “AtivoSociais”;

- Requalificacdo de habitacbes sociais nos
Bairros Sociais Camararios.

Saude

- Informar os clientes RSI dos direitos no ambito
da Salde, organizacdo e funcionamento dos
Servicos, facilitando-lhes o acesso aos cuidados
de saulde;

- Encaminhar e acompanhar os clientes RSI para
consultas de medicina geral e familiar/satde do
adulto, planeamento familiar, salde materna,
salde infantil, alcoologia, enfermagem, servico
social, psicologia e outros servi¢cos existentes no
centro de saude, contribuindo para a promocao
da saude e tratamento da doenca;
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- Proporcionar aos clientes RSI acbes de
sensibilizagdo/formacao/educacédo para a saude,
de acordo com as necessidades detetadas e as
tematicas propostas nos contratos de insercao
tendo em conta os recursos disponiveis do ACES
PIN.

Emprego e Formacéo

Integrar 30% dos Beneficidrios em Medidas
Ativas de Emprego (CEIl+, CEI Patriménio Ativo,
Estagios Profissionais, Passaportes Emprego e
Passaportes = Emprego  Economia  Social,
Empresas de Insercdo) e em Medidas de
Formacéo Profissional (Cursos de Aprendizagem
— Jovens e Cursos EFA — Adultos).

30%

Educacao

- Escola-Familia:

Promover a corresponsabilizacdo dos agregados
no acompanhamento dos filhos na frequéncia da
escola (monitorizacdo e intervencdo em
articulagdo com as Técnicas da Equipa Protocolo
RSI)

- Aprendizagem/Prosseguimento de Estudos:
Identificar casos em que se consubstanciem
dificuldades de aprendizagem, procurando um
encaminhamento no sentido do prosseguimento
de estudos, através da integracdo em Cursos de
Educacao e Formacéo (CEF); Percurso Curricular
Alternativo (PCA) ou frequéncia do ensino regular
ao abrigo do regime educativo especial.

- Comportamento:

Prevenir e reduzir condutas e comportamentos
desadequados (monitorizacdo e intervencdo em
articulacdo com as Técnicas da Equipa Protocolo
RSI);

- Integracao na rede escolar:

Possibilitar o desenvolvimento equilibrado de
criancas em idade pré-escolar através da sua
integracdo na rede escolar;
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3. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

3.1. Organizacao e Funcionamento do NLI

o - Calendarizacéo (especificar os meses) Recursos Pessoa responsavel
Objetivos Atividades Custos . )
/Entidade Parceira
516 |7 ]|8]9|10]11]12 Humanos Logisticos Outros
- Promover e
acompanhar percursos
de insercéo dos
clientes RSI como
forma de combate a
pobreza e excluséo
social;
- Promover a reflexao
sobre as probleméticas ISS I.P. — CDist
visando o aumento das NLI Material de Instalagdes Coimbra/
compet_éncias_ _ Equipa desgaste Seguranca Coordenadora do NLI
pessoais, sociais, Reunides . a
e ducativas o Poao%S e XIx|x|x]Ix]x|x]|x ;rsoltocolo Social Dr# Ana Peres

profissionais;

- Rentabilizar recursos
e respostas
identificando os
constrangimentos e
potencialidades locais;

- Dinamizar e
responsabilizar os
parceiros
comprometendo-0s na
execucao e
monitorizacao das
acOes contempladas
nos contratos de
insercdo dos clientes
RSI.

NLI
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- Atualizaro e
apresentar o

diagnéstico do NLI; g\_tuallgagao do NLI Instalagbes
_ iagnéstico ) S 1SS LP. — CDist
- Refletir em torno social do NLI Equipa eguranca > [.P. —LDIs
das problematicas Protocolo Material de Social Coimbra/
apresentadas no ) RSI desgaste, Coordenadora do NLI
ambito do Apresentacao CLAS computador Saldo Dr2 Ana Peres
Diagnéstico do NLI e | € discussdo em Nobre
dos Recursos / sede de NLI e Municipio
Respostas Locais. CLAS
ISS I.P. — CDist
NLI Coimbra/
. . ~ . Coord d do NLI
- Divulgar a atividade | Acéo de Equipa do anr ehadora do
do NLI no site da Marketing Protocolo Site SCMG Dr# Ana Peres
SCMG. Social do NLI RSI

Provedor SCMG
Prof. Bruno Miranda
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3. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

3.2. Qualificacéo

a evitar e a adotar

Calendarizacgao (especificar os meses) Recursos Pesso,a
responsave
Objetivos Atividades Custos |
1 2 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 Humanos Logisticos Outros /Entidade
Parceira
- Promover a o
i Aprender a Técnicas
procura ativa de elaborar _

) . 17.1 Gestoras Equipa
emprego em curriculum vitae ) Processos | C tad Biblioteca Protocolo
areas como o . 8,24 omputador € Municinal
autoconhecimen | Saber tre(é'g” a |31 |[613 15 (TGP) F’VOJfEt_OhOI unicipal RSI
to, valorizagéo car at e materiais de Espaco
pessoal e apresen ,a.gao LI desgaste internet CEFPPIN
profissional, (parte pratica) — SEFP de
identificacdo do Arganil
perfil
profissional, Aprender a
exploragédo de realizar o balanco
métodos e pesgoe}l e
estratégias na profissional
procura de Instrumentos na
emprego. procura de 11

emprego
Como e onde
procurar emprego
Responder a
anuncios
Preparar
. 13
entrevistas de
emprego,
comportamentos
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Como elaborar o
curriculum vitae

13

Equipa
; Apresentagéo Espaco Protocolo
Promover o TGP's “ Caei RSI
competéncias Dinamicas de Casinha
sociais, grupo dos 3
pessoais e Ser familia/ 4 23 NLI saberes” 10%00
parentais competéncias Municipio
“ Casinha dos 3 arentais
b ; p CPCJ Ida ao OHP / Dra
Saberes-. Computador e | Intermarché Ana
projetor; Rodrigues
materiais de
desgaste;
folhetos
Cuidados de informativos; ACeSPIN
Higiene e salde 6 25 transportes; — CSOH /
. Dra Luisa
géneros Vales
alimenticios
PCAAC e BA
Higiene
habitacional
Confecgéo 8, 27
alimentar 11
Gestéo do
dinheiro
Ida ao 13 30
supermercado
Plano de Agéo do NLI 2013 8
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Acéo de
sensibilizacao:
Prevencéo do
alcoolismo

Preparacao de
lanche

Convivio final

15

/Avaliacdo
- Sensibilizar
para a
importancia do
papel de cada
um na Acdo de

sociedade e
para a
possibilidade de
recuperar e
reutilizar coisas
que parecem
nao ter valor;

- Apelar a
participacdo na
campanha “
Papel por
alimentos” de
ambito
ambiental e
promocao da
solidariedade
social.

sensibilizacéo
sobre Educacédo
ambiental: a
importancia da
reciclagem

Campanha “Papel
por alimentos”

22

Equipa do
protocolo
RSI

TGP's

Folhetos
informativos

Biblioteca
Municipal

NLI

Equipa do
Protocolo
RSI
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;:c?r:\?ir\r/]icc))vsr ° Realizacdo de _ Biblioteca
interacio entre atividades ludico- Equipa do Municipal NLI
aresgem pedagbgicas com 20 protocolo Ludoteca Equipa
gerl’odo de 0 grupo “Teia da 27 RSI Lagares da Protocolo
férias escolares. Amizade TGP’s Beira RSI
- Apoiar no
planeamento e
gestao do
orcamento das
familias;
- Analisar
despesas e
rendimentos
mensais do
AFS Equipa do Computador e
: Boas praticas na protocolo projetor; NLI
- Prevenir o 50 d RSI folhetos Bibii .
endividamento; | 9€stao do 24 : o Iblioteca Equipa do
' | orcamento informativos; Municipal Protocolo
- Aprender a familiar material de RSI
elaborar mapa TGP’s desgaste

de orgamento
familiar;

- Explorar e
partilhar ideias
sobre formas de
reduzir
despesas
mensais.
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Comemoragédo do

Equipa do

;Bstzltz)r:(()i\(/%e\;ida més do Coracéo Protocolo Balanca
saudaveis; — Andlise das RSI Medidor de NLI
' tensdes arteriais tensdo arterial; Parque do
e a importancia
- Conhecer da pré?ica de TGP's Folhetos Mandanelho ACESPIN
fatores de risco P, 15 informativos; —CSOH /
€ sua ((axermctlo fIS~ICO Material de Dra Luisa
5 Peso, tensao Professor
prevencao. arterial, altura, aerdbica desgaste Vales
indice de massa
corporal);
. NLI
Equipa do Equipa do
Comemoracéo do protocolo P?otc‘))colo
i ; RSI
dia da crianca RSI
R SCMGalizes Espaco ao
na Campanha
“ Crianca
Solidaria”.
Comemorac&o da Equipa do NLI
época natalicia protocolo Equipa do
Recolha e 24 | RSI Protocolo
distribuicdo de SCMGalizes RSI
brinquedos/outros
Participacédo na Material Biblioteca
“Oficina de 15 . desgaste, .
- Atividades de | cozinha” EtF(I)L:l)pC?) |Oc|)0 jogos SCMGalizes NLI .
ver&o com o FF){SI pedagégicos; Equipa do
grupode Atividades Iudicas transporte baraue do Protocolo
grla':ge.ls (;I'ela @ desportivas o géneros Mar?danelho RS!
a Amizade”;
alimenticios
Aprender a 19 PCAAC e BA Biblioteca
poupar Municipal
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- Incentivar a
uma maior
participacao dos
pais na vida
escolar
reforcando

0 papel de
educadores no
processo de
aprendizagem;

- Incentivar a
adocao de
métodos de
estudo no
sucesso escolar;

Atividade
pais/filhos:
“Regresso as
aulas”

Equipa do
protocolo
RSI

Biblioteca
Municipal

Parque
Mandanelho

NLI

Equipa do
Protocolo
RSI

- Combater o
isolamento;

- Proporcionar
momentos de
convivio e
interacdo grupal;

Visionamento de
um filme alusivo
ao dia mundial da
erradicacdo da
pobreza

17

Equipa do
protocolo
RSI

Casa da
Cultura
César de
Oliveira

NLI

Equipa do
Protocolo
RSI

- Proporcionar
conhecimentos
ao nivel da
gestédo e
confecao
alimentar
Elaboracéo de
um livro de
receitas com
base em
produtos do
PCAAC e BA.

Dinamizacao de
um “Atelier de
cozinha” com

criagcdo de Livro

de receitas

21
23
25

Equipa do
protocolo
RSI

Folhetos
informativos;

Material
desgaste;

géneros

alimenticios do

PCAAC e BA

“ Casinha
dos 3
saberes”

SCMGalizes

NLI

Equipa do
Protocolo
RSI

Plano de Acéo do NLI 2013
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- Dinamizar
sessodes
informativas/for
mativas, para
partilha de
informacao
relevante na
area da Saude
contribuindo
para a melhoria
da eficacia do
NLI.

1."A Reforma da
Saude e a
Participacé@o dos
Cidadaos “

2. Apresentagao
do projeto “Vidas
(s) em Medo”

3.NACJR-Acéo
de Saulde para
Criangas e
Jovens em Risco

Equipas de
Salde do
CS

Unidade de
Cuidados de
Saude
Personalizad
0s

(UCSP)

Unidade de
Recursos
Assistenciais
Partilhados
(URAP)

NLI

Equipa
Protocolo
RSI

Meios audio
visuais

Sala de
reunides do
CSOH

Sede NLI -
instalacdes
Seg-Social

ACeS PIN
- CSOH/
Dr2 Luisa
Vales

Plano de Acéo do NLI 2013

13




3. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOcCAIS DE INSERCAO 2013

3.3. Trabalho com Entidades Parceiras

Calendarizagéo (especificar os meses) Recursos Pessoa responsavel
Objetivos Atividades Custos /Entidade P .
3lals|e|7 |89 |wof12]12 Humanos Logisticos Outros ntidade Farceira
oo Fichas d Loja Social

- Assegurar as Encaminham . ichas de So

faml’liags a ento de Equtnpa IdORSI inscrigdo (pavilhdo

satisfagéo das situagBes pro O'CO 0 desportivo) e

necessidades para o TGP’s gntlglas .

basicas - Banco de XIXIX]IX]IX]IXX | X |X]X ISS L.P. CDist :Ar:;tgliﬁ_oes

alimentacéo Recursos Coimbra o .

vestuario e Sociais NL| Mun|0|p|o.OHP/ Dr

Ana Rodrigues

equipamento

para a habitacéo.

Plano de Acéo do NLI 2013
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eonmeea | Sinalizagao TGP's |
familias com Encaminham FAAD Ficha de NLI
necessidades a ento para Centro Social |Iga(;ao
este nivel. cantinas Aldeia Dez
sociais IPSS’s locais
Candidatura .
R Equipa do
e distrbuigo Protocolo RS|
através do Equipa do Protocolo
PCAAC TGP’'s RSI
- Apoiar as Espaco
familias com ISS, IP C Dist. Santa casa SCMGalizes
géneros Coimbra Transporte da} o
Alimenticios. : Mlserlqordla .
Candidatura, de Galizes ISS I.P. CDist
levantamento Banco Coimbra
e distribuicdo Alimentar
de géneros Contra a fome
alimentares - — Po6lo de
Banco Coimbra
Alimentar
Contra a
Fome

Plano de Acéo do NLI 2013
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- Apoiar as
familias em Sinalizacao / .
endividamento; Encaminham Er%lilopcaclnl(loRSI
- Promover a fenthQe RS TGP's Pedido dﬁ Municipio OHP / Dr2
empregabilidade | familias encaminhamen Ana Rodrigues
e integracdo em | Para NLI to
mercado de | Programa
trabalho. AtivoSociais
- Alojar familias
em situacdo de
emergéncia; Sinalizagao/E
ncaminhame Equipa do
nto de protocolo RSI :
familias RS| ToP'S Peddoce Municipio OHP / Dra
- Apoiar familias | para Ana Rodrigues
a nivel Programa NLI 0
habitacional Habitac&o
através da Social
melhoria das
suas condigoes.
- Proporcionar Encaminham
aos clientes RS| | ento/Acompa
apoio nhamento de
Jacompanhament | clientes RSI
0 ao nivel da para os
satde do adulto, | diferentes Equipa do
planeamento servigos do protocolo RSI Ficha de ACeS PIN - Centro de
familiar, saude | centro de TGP's ligagao Satde Oliveira do
materna, salde salde, de Hospital/ Dr2 Luisa
infantil, acordo com NLI Vales
alcoologia, as »
enfermagem, probl~emat|ca
servico social, s/ acoes de
psicologia e INser¢ao
outros servicos negociadas

existentes no

Cento de salde.

Plano de Acéo do NLI 2013

16



PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOcCAIS DE INSERCAO 2013

- Promover a Contactos
me_lhor|a~da formais e
articulagdo com informais '
aCPCJno que sobre ISS I.P. — CDist
concerne a processos Equipa do Instalagdes Coimbra/
deflnlgao de acompanhad Protocolo RSI segurancga Coordenadora do NLI
Acordos de os pela CPCJ TGP Social Dr2 Ana Peres
Promogao e e NLI o
Protecéo / Comisséo
Contratos de restrita da Sede CPCJ - Municipio OHP —
Insercdo, através | Reunides NLI CPCJ Municipio Presidente da CPCJ/
da definicdo de Reunides Dr. Francisco Rolo
circuitos e CPCJ
instrumentos
adequados;

Reunides

mensais do ISS, IP CDist
- Promover a grupo Coimbra
criacdo/articulaca gpAitgtllvo da Municipio OHP
o de recursos
Sgdais s ACeS PIN
zr:tﬂg?naiisczz Centro Social e . ISS I.P. — CDist

. : i Instalagdes | Coimbra/

diagnosticadas, Paroquial do S
rentabilizando os Ervedal da eguranca | Coordenadora do NLI
recursos Beira Computador, Social Dr2 Ana Peres
existentes e material de
eliminando a Centro de desgaste
sobreposicao de Desenvolvimen Saldo
intervenges to Social e Nobre
sociais; Reunides Cultural de Municipio | Municipio OHP / Dr#
- Atribuic&o de bimensais do Penalva de Ana Rodrigues
casos de acordo | Conselho Alva
com as PAASI Conselho da
entidades PAASI
designadas para
Atendimento de
2° e 3°linha — NLI
PAASI.

Plano de Acéo do NLI 2013
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I Rendimento Socia
de Insercao

PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOcCAIS DE INSERCAO 2013

- Dotar os/as
formando/as de
competéncias ao
nivel da
igualdade no
acesso a vida
social,
nomeadamente
atividades de
cariz
cultural/desportiv
0;

- Adequar e
diversificar o
carater de
atividades,
respondendo as
novas
necessidades
dos/as
municipes;

- Fomentar a nédo
discriminacéo em
fungbes do sexo.

Acéo de
Formacgéo “
Igualdade no
acesso a vida
social”

EPTOLIVA
NLI

Rede Social
PAASI

EPTOLIVA

Municipio OHP/ Dr2
Ana Rodrigues

- Reconhecer o
papel da mulher
no mercado de
trabalho, no que
diz respeito a
atribuicao de
cargos de chefia,
ocupacao de
postos de
trabalho, bem
como a
conciliacéo da
vida familiar com
a profissional.

Coloéquio “
Empowerme
nt feminino”

NLI
Rede Social
PAASI

Casa da
Cultura
César de
Oliveira

Municipio OHP/ Dr2
Ana Rodrigues

Plano de Acéo do NLI 2013
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- Assegurar o

acompanhament Equipa do
0 esclola.r Protocolo RSI
(monitorizag&o) o -
dos elementos Sinalizagéo/ s . Educacdo/ Prof. Nuno
em idade escolar | articulagéo NLI Ficha de Ribeiro
que compdem o | COM a equipa Interlocutores | @companhame 1be
agregado familiar | NLI dos nto
das familias Agrupamentos
acompanhadas. de Escolas
. ~ Equipa do

/scr)trlr(]:ulagao Protocolo RSI
;Esrmg:;g/ profissionais TGP's , Educagéo/ Prof. Nuno
iNSUCEsSo da educagéo NLI Ficha de .

/ articulagcéo Interlocutores acompanhame Ribeiro
escolar das com técnicas nto
criangas e do RS dos
jovens. do . Agrupamentos

intervencao de Escolas

nas familias
- Divulgacéo da
acao do NLI e do
trabalho
desenvolvido Participacio NLI NLI
pela equipa do na EXIFD)OQH Equipa do Material Espaco Equipa do Protocolo
protocolo RSI. protocolo RSI informativo Exposocial | RSI

SCMGalizes

Plano de Acéo do NLI 2013
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I Rendimento Socia
de Insercao

PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOcCAIS DE INSERCAO 2013

Equipas do CS

Unidade de
Saude Publica

Apresentaga USP
- Prevenir odo ( )
comportamentos | programa
de risco e reduzir | “Diz ndo a UCSP ?e?}ﬁiggs do
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3. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOcCAIS DE INSERCAO 2013

3.4. Orientagdo no Plano Técnico das Equipas dos Pr  otocolos RSI
Calendarizacéo (especificar os meses) Recursos Pessoa responsavel
Objetivos Atividades Custos JEntidade P .
3|4|(5|6 |7 (8|9 |10(11 |12 Humanos Logisticos Outros ntidade Parceira
. ISS I.P. — CDist
- Acompanhar, Equipa do Coimbra/
orientar e Reunides de protocolo RSI | Computador InstalacBes Coordenadora do
monitorizar o apoio técnico X X X X X ISS IP — Material de Seguranca NLI
trabalho da e supervisdo CDist degaste Social Dr2 Ana Peres
Equipa. Coimbra
~ Instalaces ISS I.P. — CDist
Reunido entre ISS I.P. CDist | computador Seguranga Coimbra/
0ISSI.P.- Coimbra . Social Coordenadora do
- Acompanhar | CDist Coimbra Material de ~ NLI
aexecugdo do | e a Mesa X x |Mesa | gegaste InstalacGes Dr@ Ana Peres
Protocolo RSI. | Administrativa Administrativa ori da Santa
da SCM de Relatérios Casa da
da SCM de - Semestrais e arichrdi Mesa
Galizes Galizes Misericordia administrativa da
de Galizes SCM Galizes
Reunido Mesa ) Instalagdes Mesa
- Informar do Administrativa Equipa Material de da Santa Administrativa da
trabalho da iva d XX |X|X[X|X]|X|X | X |X | Técnicado degaste Casa da SCM Galizes
Equipa € equipa do protocolo Misericordia Equipa do
) rotocolo :
P de Galizes Protocolo RSI
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PLANO DE ACAO DOS NUCLEOS LOCAIS DE INSERCAO 2013

4. PLANIFICACAO DOS PROJETOS

4.1. Planeamento Estratégico e Avaliacdo

Designacgéao do Projeto: Area temética Periodo de Desenvolvimento:  Anual
Calendarizacao (especificar os meses) Recursos Custos Pessoa Responsavel
Atividades 1 1 1
12|13 |14 |5 |6]7]8]9 0 1 > Humanos Logisticos Outros
Calendarizacgao (especificar os meses) Recursos
Atividades 1 1 1 Custos Pessoa Responsavel
1123|415 |6]|]7]|8]9 0 1 |2 Humanos Logisticos Outros
Designacéo do Projeto: e (Emdina Perlodo de Desenvolvimento:  Anual/Bienal/Outro (Riscar o que n&o
interessa)
Calendarizacéo (especificar os meses) Recursos
Atividades 1 1 1 Custos Pessoa Responsavel
1]1]2]|3]|4|5 |6]|]7]8]29 o l1l2 Humanos Logisticos Outros

A Coordenadora do NLI: Ana Peres

Aprovado na reunido de NLI, datada de 01/03/2013

Texto escrito conforme o Acordo Ortografico - convertido pelo Lince.
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